
 

 

 

Introducción 
 
El poder del liderazgo. Es un libro que nació en mi corazón  al 
observar la carencia de liderazgo eficaz y efectivo en la iglesia 
del Señor Jesucristo. Es una forma de proveer a la iglesia que 
me honró en pastorear de un material práctico, basado en la 
experiencia y aprendizaje que hemos tenido en los 11 años de 
servicio al Señor y que en buena parte de ellos hemos venido 
construyendo un liderazgo que ha dado sus frutos. 
 
Liderazgo es influencia, para bien o para mal. En el mundo de 
hoy sabemos que ha habido líderes que han influenciado a 
personas y al mundo para mal, como estamos claros de que hay 
líderes que han influenciado a personas y al mundo para el bien. 
Líderes en todos los ámbitos han llevado a personas y al mundo 
por las sendas del mal, como por ejemplo Adolfo Hitler quien es 
recordado como uno de los personajes más oscuros de la 
historia. Tenía y poseía un liderazgo evidente, gran carisma y ha 
sido uno de los mejores oradores de la historia, era un 
verdadero “encantador de serpientes”. Cautivó a gente de su 
nación en tiempos de gran depresión y necesidad y luego los 
arrastró a invadir naciones con un odio profundo por el pueblo 
Judío, al que se propuso exterminar y pudo influenciar ese odio a 
todos sus conciudadanos. Llevo el mundo a la segunda guerra 
mundial y 50 millones de personas murieron por el poder del 
liderazgo de un hombre que lo uso para mal. De esos 50 millones 
6 millones fueron Judíos. Más recientemente hemos visto el 
liderazgo de Obsama Vin Laden, un hombre que ha podido 
sumar a su causa a infinidad de hombre y mujeres que están 
dispuestos a dar su vida por sus ideas. Y ha metido al mundo en 
una nueva hora del terror.  
 
Hemos visto hombres como Jose Stalin en la Unión Sovietica un 
verdadero loco que mató a millones de personas. Musolini en 
Italia y muchos otros en el ámbito político y militar. También 
hemos visto líderes en el ámbito religioso como Jim Jones 
Fundador del templo del pueblo, quien en Guyana llevó a más de 



 

 

900 de sus seguidores a un  suicidio colectivo. También David 
Koresh en Waco (Texas) y sus seguidores “los davidianos”, 
condujo a 86 de sus seguidores a la misma suerte. Hombres y 
mujeres que han usado el poder del liderazgo para el mal. 
 
Al mismo tiempo la historia registra hombres y mujeres que 
tuvieron un liderazgo para el bien de personas, y para el bien del 
mundo. Son personas que han sido un ejemplo de vida y han 
dejado un legado para la historia. Podemos nombrar a la Madre 
Teresa de Calcuta una mujer que dio su vida por lo pobres, 
Mahatma Gandi un hombre que influenció a su país y al mundo a 
través de la no violencia y pudo librar una nación, cientos de 
líderes cristianos en diversas épocas como Martín Lutero, Juan 
Hus, Hudson Taylor, Martin Luther King y muchos otros que 
influenciaron con su liderazgo a personas, naciones y épocas. 
 
El mayor líder de la historia es Nuestro Señor Jesucristo, a 
propósito Philip SCAF, conocido historiador y autor de la historia de la iglesia cristiana 

dijo: “Jesús de Nazaret, sin armas y sin dinero, conquistó muchos más millones que 

Alejandro, Cesar, Mahoma y Napoleón; sin ciencia ni educación formal, Él difundió más 

luz sobre la cosas humanas y divinas que todos los filósofos y eruditos juntos. Sin la 

elocuencia académica, Él habló palabras de vida como nunca antes se habían 

pronunciado, y produjo efectos que se extienden más allá del alcance de cualquier orador 

o poeta. Sin escribir una sola línea, Él ha puesto más plumas en movimiento e inspirado 

temas para sermones, discusiones, obras de arte, enciclopedias, y las más dulces canciones 

de alabanza, que toda la multitud de grandes hombres de los tiempos antiguos y modernos 

juntos. Nacido en un pesebre, y crucificado como un malhechor, Él controla el destino del 

mundo civilizado y rige un imperio espiritual que abarca una tercera parte de los 

habitantes del mundo”.  

     
Estoy convencido de que el líder no nace, más bien se hace y e 
aquí un pequeño y humilde aporte para esos líderes que se van a 
hacer para que en los próximos años y generaciones podamos 
contar con líderes que tengan el poder de influenciar a 
personas, comunidades y naciones para el bien. Dios les 
bendiga…   
 

 
Pastor: Keison Carrillo  

 



 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

Capítulo 1 
 

El fundamento de un liderazgo de éxito. 

 
  Pablo dice: “...Lo que aprendisteis y recibisteis y oísteis y visteis en mí, 

esto haced; y el Dios de paz estará con vosotros”. Filipenses 4:9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Titulo 
El fundamento de un liderazgo de éxito  

Filipenses 4:9 

Capítulo 1 

 

El fundamento de un liderazgo de éxito: Hoy Venezuela y el mundo tienen una gran 

crisis de liderazgo, es quizás la crisis más grande que tiene el mundo. Hay demasiados 

problemas y pocos líderes eficaces para resolverlos, y los líderes que hay cada vez más y 

más nos decepcionan acerca de lo que hacen. Por ejemplo se eligen presidentes que 

aparentan ser unos tremendos líderes y a la vuelta de pocos años nos decepciona su 

liderazgo, lo mismo los ministros, los políticos y hasta los líderes espirituales. El más 

grande talón de Aquiles es la falta de moral de la mayoría de los líderes, es decir saben de 

muchas cosas pero no son un modelo de vida que uno anhele imitar. Hemos visto a grandes 

líderes ser un fracaso en muchas áreas de su vida como presidentes alcohólicos, con más de 

una mujer, líderes ladrones, deshonestos, drogadictos, corruptos, homosexuales, con una 

vida familiar muy pobre, despilfarradores, etc. Un ejemplo chiquito es ver las cárceles y el 

problema carcelario del país, todo el mundo sabe lo que pasa en una cárcel de Venezuela, 

todos lo saben, el armamento, la droga, el alcohol, las muertes es peor dentro de una cárcel 

que afuera, hacen requisas, les quitan las armas, llaman la televisión y cuando las cámaras 

se van otra vez todo el armamento va para adentro. ¿Quién los pasa? Todo el mundo lo 

sabe, pero no se hace nada, presos y guardias y autoridades dicen “esto no lo puede cambiar 

nadie”. Y es verdad porque hay líderes pero carentes de los valores morales más 

fundamentales para que el país funcione. Por eso hablan tan bonito, pero no les importa 

robar, traficar, tener muchas mujeres, ser un borracho y tener tan evidente doble vida. Todo 

esto se ve reflejado en la población, en las escuelas, en las instituciones, etc.  

 

Pablo un líder modelo: Podemos ver en el liderazgo de Pablo el carácter y el fundamento 

de su liderazgo. Pablo dice: “...Lo que aprendisteis y recibisteis y oísteis y visteis en mí, 

esto haced; y el Dios de paz estará con vosotros”. Filipenses 4:9 y “Lo que has oído de mí 

ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idóneos para enseñar 

también a otros.  2ª Timoteo 2:2.  Todo lo que hizo este hombre como muchos otros en la 

Biblia fue: Enseñar, Transmitir, Hablar y Mostrar con su ejemplo. 

 

Pablo podía decir: 

 

 Lo que Aprendisteis  Es porque te lo enseño, 

 Lo que Recibisteis  Es porque te lo transmito, 

 Lo que Oísteis  Es porque te lo hablo, 

 Lo que Visteis  Es porque te lo muestro con mi ejemplo. 

 

Pablo podía apoyar toda su enseñanza y autoridad con su propio ejemplo, como 

modelo de conducta. Él decía, Filipenses 3:17 “Hermanos, sed imitadores de mí, y mirad 

a los que así se conducen, según el ejemplo que tenéis en nosotros”, ver 1 Corintios 4:16. 

 



 

 

El verdadero fundamento para un liderazgo de éxito es ser un “modelo, un ejemplo”, en 

todas las áreas de nuestra vida. Debe ser nuestra preocupación y ocupación cotidiana, 

mejorar, aprender, crecer, desarrollarnos, pero sobre todo ser modelo de vida. La diferencia 

de los líderes de la Biblia con los líderes de hoy, es que esos líderes eran moralmente 

íntegros, vivían en temor a Dios, eran ejemplos a imitar, en cuanto a familia, finanzas y 

todas las áreas que ellos enseñaban y demandaban en otros. Hoy el mundo necesita 

hombres que no solo hablen y enseñen, sino más bien que trasmitan y muestren con su 

propio ejemplo aquello que enseñan y hablan. 

 

La iglesia del Señor es una gran formadora de esa clase de líderes. Debemos forjar el 

carácter de un líder que va a ser modelo en toda su manera de vivir. 

 

La generación de conquista: En tiempos de Moisés, Dios había determinado liberar a su 

pueblo de Egipto, los sacó con mano poderosa y les dio grandes promesas de que les 

entregaba la tierra prometida. Sin embargo uno puede ver claramente una generación que 

no entró a la tierra y otra que sí. La generación de Moisés no entró, incluyéndolo a él, pero 

Dios levantó una generación nueva que fue la que sí entró, porque en ellos había un espíritu 

diferente. Eran diferentes, eran modelos de vida en todas las áreas de su vida. Todo esto se 

escribió como ejemplo para nosotros y debemos estar atentos. Veamos: 

 

1. Josué era un ejemplo de obediencia. Josué 1:10-15. A diferencia del llamado de 

Moisés donde éste altercó con Dios en 5 oportunidades (Éxodo 3:11,13, 

4:1,10,13),  la obediencia de Josué fue inmediata.  

2. Josué Era un testimonio de vida familiar. Josué 24:15. 

3. Josué era un Guerrero. 

4. Josué era un planificador y un gran administrador. 

5. Josué no toleraba el pecado. 

6. Josué era un hombre de fe.  

7. Josué supo ser primero un siervo antes que un líder. Josué 1:1. 

 

Podríamos decir muchas cosas más, pero es evidente que Josué no entró a poseer la tierra 

por casualidad. Tenía todas las cualidades de un líder de éxito. Pero la principal cualidad 

era su propia vida como modelo. 

 

Hoy en día se requieren líderes modelos, Pablo le dijo a Timoteo su discípulo (aunque éste 

era un joven) “Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en 

palabra, conducta, amor, espíritu, fe y pureza” 1ª Tim. 4:12. Es decir en todo.  

 

Hoy día hay muchas religiones, y mucha gente esta enseñando y hablando, pero muy pocos 

trasmitiendo y demostrando con su propio ejemplo. 

 

Se requieren líderes con un carácter y un fundamento ejemplar. Y esto tiene que ver con 

hombres y mujeres excepcionales, con valores familiares, estables económicamente, 

valores morales, que sean consecuentes con lo que enseñan y con lo que hablan. Jesús el 

líder de líderes enseñaba con gran autoridad porque vivía lo que predicaba. Enseñaba a 



 

 

pagar los impuestos, a sanar, a liberar, a orar, a escudriñar la Biblia, a ofrendar y diezmar,  

a amar a los enemigos, a no juzgar,  a honrar a padre y madre, a tener compasión de la 

gente porque él lo hacía. Él dijo claramente “Llevad mi yugo sobre vosotros, y aprended 

de mí, que soy manso y humilde de corazón”. Mateo 11:29-30. Hechos 11:26 dice: “...Y a 

los discípulos se les llamó Cristianos por primera vez en Antioquia”. Nótese cristianos 

porque se parecían a Cristo. Jesús nos alertó sobre los escribas y los fariseos que 

enseñaban correctamente pero no vivían lo que enseñaban. 

 

Las personas quieren unción como algo místico, pero cuando se habla que hay que pagar un 

alto precio por la unción la gente no quiere nada. La unción es el respaldo que Dios da 

aquellos que llevan una vida modelo. Jesús tenía la unción por su vida modelo. Josué le 

dijo al pueblo “Santificaos, porque Jehová hará mañana maravillas entre vosotros” 

Josué 3:5. Es decir, si es cierto, Dios va hacer maravillas entre vosotros mañana, pero 

deben santificarse, deben llevar una vida modelo.  

 

El mundo del siglo XXI necesita con urgencia la clase de líderes: 

 

1. Que sean los mejores padres. Amigos de sus hijos y que dediquen tiempo a ellos. 

2. Que los hombres sean los mejores esposos, amantes de sus esposas y proveedores 

del hogar. 

3. Las mujeres que sean la clase de mujer virtuosa que dice la Biblia. 

4. Los hijos que honren y se sujeten a sus padres. 

5. Que levanten familias con dignidad y amor. 

6. Que sean buenos empleados o jefes si fuere el caso.  

7. Que sean un testimonio en el manejo financiero. Proveedores de su hogar, personas 

sin deudas y cuando las contraigan, responsables en el pago de las mismas. 

8. Dadores del reino. Diezmadores, ofrendadores. 

9. Hombres capaces de tener iniciativa y llevarlas acabo. 

10. Hombres que estén dispuestos a dar y hacer más de los que se les piden. 

11. Hombres sujetos a autoridad, para que un día puedan ser autoridad. 

12. Hombres con un corazón de siervo.   

 

El Pastor Cesar Castellanos dice: “Existen numerosas definiciones y conceptos de 

liderazgo, pero es fundamental que éste pueda ser forjado al pie de la cruz, ya que allí 

el hombre depone el pecado, orgullo, la soberbia, el egoísmo y la avaricia, etc. De esta 

manera, estaremos preparados para ejercer influencia sobre otros y ayudarles a 

lograr el desarrollo de su más alto potencial. La influencia abarca tres aspectos 

esenciales: 1) Moldear el carácter de las personas, 2) Descubrir sus valores y talentos, 3) 

Reconocer sus cualidades”….  

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

Capítulo 2 
 

El líder Excepcional. 

Parte 1 
Nehemías 1:1-2 ” Palabras de Nehemías hijo de Hacalías. Aconteció en el mes de 

Quisleu, en el año veinte, estando yo en Susa, capital del reino, que vino Hanani, uno de 

mis hermanos, con algunos varones de Judá, y les pregunté por los judíos que habían 

escapado, que habían quedado de la cautividad, y por Jerusalén”.  
(El corazón de un líder) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Titulo 
El líder excepcional 

(El corazón de un líder)  
Nehemías 1:1-3 

Capítulo 2 (Parte 1) 

 

Un tiempo excepcional: Hace algunos años la iglesia que me honro en pastorear, paso por 

tremendas dificultades sobre todo en el primer año de nuestra gestión al frente de la iglesia. 

Un hombre poderoso de Dios nos dijo que él sabía que la iglesia iba a pasar por eso y que 

lo mismo se debía que la iglesia era inmadura y niña. Esa era la iglesia que nosotros 

habíamos empezado a pastorear. Como solución a esos problemas él me propuso “Forma a 

la iglesia, forma líderes, fieles, idóneos, sujetos, enseñando la palabra”. Quizás ese apóstol 

no se dio cuenta de lo que eso significó para mí, fue lo que en el mundo cristiano 

conocemos como un Remha de Dios. Lo tome en mí corazón y comencé con aquella 

pequeñita iglesia e trabajar en eso. No quería ningún material de nadie en ese momento, 

sólo quería orar y leer la Biblia y buscar allí Remha de Dios. El resultado fue hermoso, 

recuerdo que empecé a trabajar con un grupito de gente día a día en su formación y no 

puedo olvidar lo que salió de allí. Recuerdo que estuvimos como 1 año sólo en 1 y 2 de 

Corintios y varios meses en el libro de Nehemías. Hoy día después de 6 años de haber 

empezado esa nueva etapa me siento contento. Líderes que comenzaron aquella batalla con 

nosotros hoy son grandes líderes, fieles e idóneos. Por supuesto aquella palabra también 

sirvió para que los que no eran de nosotros y no tenían un corazón conforme a nosotros 

salieran de la iglesia. La iglesia fue depurada y limpiada, santificada y se levantó para ser 

un modelo y ejemplo humilde en el sitio donde Dios nos colocó. 

 

No puedo olvidar el tema inspirado en el libro de Nehemías al que le puse como título 

“Hombres Excepcionales”. Lo voy a tomar como referencia para este capítulo al cual he 

llamado “El líder excepcional”.  

 

Todos sabemos que los tiempos en los que vivió Nehemías fueron tiempo excepcionales. 

La palabra “Excepcional” en el diccionario léxico hispano dice “Que forma excepción 

de la regla común, que se aparta de lo ordinario o que ocurre rara vez”. Y digo que los 

tiempos de Nehemías fueron excepcionales ya que la ciudad de Jerusalén fue destruida en 

586 a.c., los Judíos que vivían allí fueron deportados a Babilonia. Debían estar cautivos 

durante 70 años, pero en el 537 a.c. se les permitió a un primer grupo que regresara. En el 

516 a.c. se reconstruyó el templo de Jerusalén. Esdras fue un líder del segundo grupo de 

Judíos que regresó a Jerusalén en el 458 a.c. Luego, en el 445 a.c. Nehemías pidió 

autorización para volver a Jerusalén con un tercer grupo a fin de reconstruir la ciudad.  

Digo que la situación era excepcional porque imagina por un momento que por obligación 

te tocará nacer en un país que no es el tuyo. Imagina que además te enteres de que tu país 

de origen es una ruina total. En nuestro caso no es así. Pero en la historia contemporánea 

hay en el mundo gente así como por ejemplo los cubanos que tuvieron que salir de cuba al 

triunfo de la revolución.  

 



 

 

Llama poderosamente la atención que había en el tiempo de Nehemías gente de 

nacionalidad Judía que estaba acostumbrada a la situación y se habían tornado indiferentes 

ante la misma. Unos en Babilonia y otros del primer y segundo grupo que empezó a 

retornar a casa. El capitulo 1 verso 1-3 de Nehemías comienza diciendo: “Palabras de 

Nehemías hijo de Hacalías. Aconteció en el mes de Quisleu, en el año veinte, estando yo 

en Susa, capital del reino, que vino Hanani, uno de mis hermanos, con algunos varones 

de Judá, y les pregunté por los judíos que habían escapado, que habían quedado de la 

cautividad, y por Jerusalén. Y me dijeron: El remanente, los que quedaron de la 

cautividad, allí en la provincia, están en gran mal y afrenta, y el muro de Jerusalén 

derribado, y sus puertas quemadas a fuego”. Preguntas importantes que debemos de 

hacernos: 

 

1. ¿Quién era Hanani?  Dice Nehemías “Uno de mis hermanos, es decir, de 

nacionalidad Judía. 

2. ¿Quiénes eran los varones de Judá?  Otros Judíos. 

3. ¿Por qué preguntó Nehemías?  Por los Judíos (Sus hermanos), los que escaparon 

de la cautividad, y por Jerusalén (Su patria).  

4. ¿Qué respondieron ellos?  “Todos están en gran mal y afrenta, el muro de 

Jerusalén derribado y sus puertas quemadas a fuego”.  

5. ¿Quiénes eran ellos, de donde venían y que sabían?  Eran Judíos como Nehemías, 

venían de Judá su patria y lo sabían todo con lujos de detalles. 

6. ¿Qué estaban haciendo para solucionar dichos problemas?  Nada. Se habían 

acostumbrado a la situación y se habían tornado indiferentes. 

 

Con gente así ¿Con quien cuenta la patria?. Eso daña a las iglesias, a las instituciones y a 

las naciones. La costumbre, el conformismo y la indiferencia hace que personas, sueños, 

ilusiones y aun naciones mueran. Hay que salir del costumbrismo, hay que sacudirse el 

conformismo y hay que echar fuera la indiferencia.        

 

Tiempos excepcionales dan a luz lideres excepcionales: Siempre los tiempos 

excepcionales dan a luz líderes excepcionales. Ya hemos dicho que liderazgo es influencia 

para bien o para mal. En la Alemania de la pos guerra, luego de la primera guerra mundial 

se estaban viviendo tiempos excepcionales, era Alemania un caos total en todos sus 

órdenes. Este tiempo era propicio para que apareciera un líder y es cuando aparece Adolfo 

Hitler un líder excepcional es decir “fue la excepción de la regla común, se aparto de lo 

ordinario o ocurre rara vez”. Lamentándolo mucho conquistó el poder y lo uso para influir 

personas, su nación y el mundo para mal. Por poco acaba con todo el mundo. En tiempos 

reciente en nuestro propio país la democracia entró en un período de decadencia total, los 

partidos, la corrupción la indiferencia, la desidia, trajeron como consecuencias días 

excepcionales como el 27 de febrero del año 89. Los que recuerdan la historia 

contemporánea de nuestro país saben que desde esa fecha se vivieron en días excepcionales 

con marchas, revueltas, muertes, alza en los precios, perturbación, aumento de la pobreza, 

desapariciones, allanamientos, etc. La nación estaba desesperadamente clamando por una 

nueva clase de líderes. Y surgieron las insurrecciones armadas del 4 de febrero del 92 y del 

27 de noviembre del mismo año. Luego la destitución de un presidente democráticamente 



 

 

electo y más días excepcionales. Surgió para el país un líder. Excepcional por sus 

características. Su irrupción en la historia en la insurrección del 4 de febrero y 27 de 

noviembre del 92 fue excepcional, su encarcelamiento y su libertad en el 94 fueron 

excepcionales y su marcha hasta el año 98 al poder fue también excepcional. Su triunfo y la 

forma de presentar juramento ante la nación fue excepcional y su primera medida llamando 

a referéndum al pueblo el mismo día de su juramentación fueron también excepcionales. 

Muchas de las cosas que ha hecho han sido revolucionarias y excepcionales pero ha 

empezado a despertar preocupación muchos de los hechos actuales como lo del carácter 

anti imperialista de la revolución, su conversión al socialismo, su posición contra Israel, su 

acercamiento a grupos radicales árabes y ahora recientemente su propuesta de re elegirse 

indefinidamente. La historia juzgará estos hechos. Ya que la historia es el gran juez de 

todos. El tiempo dirá y pesará todos los liderazgos y seremos o culpables o absueltos por la 

historia. El tiempo lo dirá. Y por sus frutos los conoceréis.  

 

Nehemías un líder excepcional: En tiempos de Nehemías se estaban viviendo para los 

Judíos y para Jerusalén (El pueblo y la nación de Dios) días excepcionales. Todo era mala y 

nefasta noticia. Y reinaba el conformismo y la indiferencia. Nehemías no estaba mal como 

persona era según dice el verso 11 del capitulo 1 “Copero del Rey”. Es decir un hombre de 

una gran credibilidad y confiabilidad para el Rey. El copero era el hombre de más alta 

confianza para el Rey. Cuidaba de su vida y estaba dispuesto a dar la suya propia por la del 

Rey. Aunque su cargo era un gran privilegio ya que vivía cómodo en palacio y vestía y 

comía cosas de reyes, también entrañaba gran tención y responsabilidades. Pero es una 

realidad que muchas personas anhelarían dicho cargo. Y una vez que lo tuvieran lo 

ejercerían y lo disfrutarían con alegría. Nehemías estaba en la posición cómoda de poder 

decir cuando se entero de la condición de sus conciudadanos y de su patria “OH 

pobrecitos que Dios los ayude”. Pero vemos que no fue así, aunque estaba cómodo, la 

Biblia dice “Cuando oí estas palabras me senté y lloré, e hice duelo por algunos días, y 

ayuné y oré delante del Dios de los cielos. Y dije: Te ruego, oh Jehová, Dios de los cielos, 

fuerte, grande y temible, que guarda el pacto y la misericordia a los que le aman y 

guardan sus mandamientos; esté ahora atento tu oído y abiertos tus ojos para oír la 

oración de tu siervo, que hago ahora delante de ti día y noche, por los hijos de Israel tus 

siervos; y confieso los pecados de los hijos de Israel que hemos cometido contra ti; sí, yo 

y la casa de mi padre hemos pecado. En extremo nos hemos corrompido contra ti, y no 

hemos guardado los mandamientos, estatutos y preceptos que diste a Moisés tu siervo. 

Acuérdate ahora de la palabra que diste a Moisés tu siervo, diciendo: Si vosotros 

pecareis, yo os dispersaré por los pueblos; pero si os volviereis a mí, y guardareis mis 

mandamientos, y los pusiereis por obra, aunque vuestra dispersión fuere hasta el 

extremo de los cielos, de allí os recogeré, y os traeré al lugar que escogí para hacer 

habitar allí mi nombre. Ellos, pues, son tus siervos y tu pueblo, los cuales redimiste con 

tu gran poder, y con tu mano poderosa. Te ruego, oh Jehová, esté ahora atento tu oído a 

la oración de tu siervo, y a la oración de tus siervos, quienes desean reverenciar tu 

nombre; concede ahora buen éxito a tu siervo, y dale gracia delante de aquel varón. 

Porque yo servía de copero al rey”. El Pastor y gran autor de libros “Rick Warren” dice 

acerca de esto que en la vida de Nehemías se desprenden tres cosas importantes o tres 

características de un líder:  



 

 

1. Un líder verdadero tiene credibilidad  “El liderazgo es influencia y sin 

credibilidad su influencia no ira muy lejos”. ¿Sería Nehemías un hombre con 

credibilidad? Era el copero del rey e influyó sobre su gente y su nación para bien. 

2. Un líder verdadero es digno de confianza   Si era el copero del Rey quiere 

decir que el Rey confiaba absolutamente en él. Le confió incluso su seguridad 

personal y su propia vida.  

3. Un líder tiene disponibilidad  “Nehemías dijo “Yo me ofrezco”. “Heme aquí, 

envíame a mi”. Habría sido mucho más fácil quedarse donde estaba, llevando la 

vida fácil de palacio. Dios no busca tanto en los líderes las capacidades como 1) La 

credibilidad, 2) La confiabilidad y 3) La disponibilidad. 

 

He sido pastor de gente carente de credibilidad, gente que no es digna de confianza y de 

gente que nunca tiene disponibilidad o disposición para la obra y esto desgarra el corazón. 

Pero cuando uno lidera gente con credibilidad y digna de confianza y sobre todo 

disponibles en todo tiempo, esto reconforta y cura con creses cualquier desgarradura.     

 

Digo que Nehemías es un líder excepcional porque le tocó vivir en un tiempo excepcional, 

y él mismo tenia un estilo de vida excepcional y realizó acciones  excepcionales. 

 

Los líderes excepcionales se caracterizan por:  

 

 “Se preocupa por la situación de su prójimo y por su patria” Neh. 1:1-3    

Muchos hombres y mujeres (el común de la gente) no les importa el dolor ajeno, ni 

lo que vive la patria, no les interesa el país ni la situación siquiera de sus vecinos. 

Pero una persona excepcional (que sale de lo común) siempre le dolerá el mal 

ajeno, la desgracia humana y sobre todo la patria.  Nehemías 1:2 dice: “…y les  

pregunté por los judíos que habían escapado, que habían quedado de la 

cautividad, y por Jerusalén”. Estaba Nehemías interesado y preocupado por la 

condición de su prójimo, sus hermanos y su patria. Esta es la clase de líderes que 

prevalece, los líderes que se mantienen informados diligentemente acerca de su 

país, su región, su comunidad, su gente. El estar bien informados, despertará 

preocupaciones genuinas y nos llevará a tomar acciones excepcionales. Es por ello 

que en la guerra espiritual se habla de cartografía y mapeo espiritual. Es hacer una 

especie de mapas acerca de la condición económica, social, política y espiritual de 

una comunidad, región, localidad o país. Es hacer investigaciones diligentes, para 

luego hacer oraciones diligentes y pertinentes y llevar acabo acciones 

excepcionales que traigan frutos excepcionales.       

 

Porque en Venezuela se siguen viviendo tiempos excepcionales, se requieren líderes 

excepcionales como Nehemías. Haz esta oración “Señor estamos viviendo tiempos 

excepcionales, hazme un líder excepcional que pueda influir a personas y a mi nación para 

el bien…” Amén.  

 

Continuara…. 



 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

Capítulo 3 
 

El líder Excepcional. 

Continuación del anterior 

 Nehemías   1:4 “Cuando oí estas palabras me senté y 
llore, e hice duelo por algunos días…”  

(La sensibilidad de un líder) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Titulo 
El líder excepcional  

(La sensibilidad de un líder) 

Nehemías 1:1-11 

Capítulo 3 (Continuación del anterior) 

 

Nehemías un líder excepcional (Continuación): En el capítulo 2 vimos claramente que 

los tiempos excepcionales dan a luz líderes excepcionales y nos dimos cuenta como 

Nehemías era un líder excepcional porque “Se preocupó por la situación de sus 

conciudadanos, su prójimo y su patria”, es decir que hizo investigación diligente. Hoy no 

concebimos un líder excepcional desinformado. En la historia reciente de la iglesia se 

habló de cartografía y mapeo espiritual. Es hacer una especie de mapas acerca de la 

condición económica, social, política y espiritual de una comunidad, región, localidad o 

país. Es hacer investigaciones diligentes, para luego hacer oraciones diligentes y 

pertinentes y llevar acabo acciones excepcionales que traigan frutos excepcionales. La 

desinformación al hacer la obra de Dios ocasiona tragedias tremendas VER 1 Crónicas 

13:5-12. Algo sorprendente en la vida de Nehemías es que al investigar diligentemente 

sobre sus conciudadanos y su patria, la noticia fue nefasta, triste y muchos de sus 

conciudadanos lo sabían pero se habían conformado y acomodado a la situación y no 

estaban haciendo nada. Reinaba la indiferencia total. Nehemías también se pudo cruzar de 

brazos además él estaba cómodo “era el copero del Rey”, pero Nehemías oyó con oídos 

diferentes y no se quedo de brazos cruzados. Nehemías: 1:3-4 “Y me dijeron: El 

remanente, los que quedaron de la cautividad, allí en la provincia, están en gran mal y 

afrenta, y el muro de Jerusalén derribado, y sus puertas quemadas a fuego.  Cuando oí 

estas palabras me senté y lloré, e hice duelo por algunos días, y ayuné y oré delante del 

Dios de los cielos…”. La palabra dice que hay gente que oye con los oídos pesados y no 

entienden nada. Mateo 13:14-17 dice: De manera que se cumple en ellos la profecía de 

Isaías, que dijo: De oído oiréis, y no entenderéis; Y viendo veréis, y no percibiréis. 

Porque el corazón de este pueblo se ha engrosado, Y con los oídos oyen pesadamente, Y 

han cerrado sus ojos; Para que no vean con los ojos, Y oigan con los oídos, Y con el 

corazón entiendan, Y se conviertan, Y yo los sane. Pero bienaventurados vuestros ojos, 

porque ven; y vuestros oídos, porque oyen. Porque de cierto os digo, que muchos 

profetas y justos desearon ver lo que veis, y no lo vieron; y oír lo que oís, y no lo 

oyeron”. Que bueno poder oír y ver correctamente las cosas. Eso sucedió con Nehemías,  a 

partir de allí realizó acciones excepcionales, a continuación detallaremos las acciones 

excepcionales de Nehemías: 

 

1. Un hombre excepcional siempre ante noticias trágicas “Se sentará”   Hay 

personas que ante malas noticias se vuelven locas y salen corriendo sin ningún plan de 

acción ante la crisis solo movido por la locura. Pero Una persona excepcional siempre 

se sentará. Sentarse implica calmarse respirar 10 veces antes de cualquier decisión, 

aquietar el alma, pensar. Algo que indica sentarse es hacer planes, planificar. Es sabio 

sentarse ante situaciones difíciles. Luc.14:28-30. dice “Porque ¿quién de vosotros, 

queriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a ver si tiene 



 

 

lo que necesita para acabarla? No sea que después que haya puesto el cimiento, y no 

pueda acabarla, todos los que lo vean comiencen a hacer burla de él, diciendo: Este 

hombre comenzó a edificar, y no pudo acabar. Rick Warren dice “Cuando un líder 

entra en un reto, lo primero que hace es orar; después, planificar”. La evidencia de que 

Nehemías planificó todo detalladamente y se colocó metas específicas es la 

conversación con el Rey. Nehemías 2:1-9 dice “Sucedió en el mes de Nisán, en el año 

veinte del rey Artajerjes, que estando ya el vino delante de él, tomé el vino y lo serví al 

rey. Y como yo no había estado antes triste en su presencia, me dijo el rey: ¿Por qué 

está triste tu rostro? pues no estás enfermo. A) No es esto sino quebranto de corazón. 

Entonces temí en gran manera. Y dije al rey: B) Para siempre viva el rey. ¿Cómo no 

estará triste mi rostro, cuando la ciudad, casa de los sepulcros de mis padres, está 

desierta, y sus puertas consumidas por el fuego? C)Me dijo el rey: ¿Qué cosa pides? 

Entonces oré al Dios de los cielos, y D) dije al rey: Si le place al rey, y tu siervo ha 

hallado gracia delante de ti, envíame a Judá, a la ciudad de los sepulcros de mis 

padres, y la reedificaré. Entonces el rey me dijo (y la reina estaba sentada junto a él): 

E) ¿Cuánto durará tu viaje, y cuándo volverás? Y agradó al rey enviarme, después 

que yo le señalé tiempo. F) Además dije al rey: Si le place al rey, que se me den cartas 

para los gobernadores al otro lado del río, para que me franqueen el paso hasta que 

llegue a Judá; y carta para Asaf guarda del bosque del rey, para que me dé madera 

para enmaderar las puertas del palacio de la casa, y para el muro de la ciudad, y la 

casa en que yo estaré. Y me lo concedió el rey, según la benéfica mano de mi Dios 

sobre mí. Vine luego a los gobernadores del otro lado del río, y les di las cartas del 

rey. Y el rey envió conmigo capitanes del ejército y gente de a caballo”. 

 

De aquí se desprende: 

 

A. Los líderes también se quebrantan y se ponen tristes y tienen temores. 

B. Los líderes son fieles a sus coberturas o jefes o líderes y además son muy 

sinceros aunque esto les cueste el cargo o la vida. 

C. Los líderes saben aprovechar las oportunidades que les presenta la vida y las 

circunstancias y saben hacer oraciones rápidas una especie de S.O.S. urgente 

al cielo para hablar correctamente.  

D. Los líderes no van a ningún lado sin cobertura. Además tienen un blanco 

claro y específico. Tienen una meta concreta.  

E. Los líderes tienen fecha límites para sus metas.  

F. Los líderes tienen visión y piden protección para la visión y provisión. 

 

Rick Warren dice “No planificar es lo mismo que planificar un fracaso”. “Los líderes 

siguen adelante a pesar de sus temores”. “El valor no es la ausencia de miedo, el valor 

consiste en seguir adelante a pesar de los temores que tengamos”. “Sin un blanco, no 

estamos apuntando a nada, y eso es precisamente donde vamos a dar: en nada”. “Sin una 

fecha límite, una meta no es meta, sólo es un deseo”. “Nehemías oro, hizo un plan, se fijó 

una meta y estableció una fecha límite”. “Cuando el Rey le preguntó que quería, tenía la 

respuesta preparada, porque lo había pensado hasta en sus detalles”. Nehemías más o 

menos dijo esto “Primero quiero que me dejes ir, después, quiero que me des la protección 



 

 

que necesito. Y dicho sea de paso, quiero que también seas tú quien pagues el proyecto”. 

“Cuando Dios encuentra a una persona que ve la visión de él, le proporciona los recursos 

necesarios”.   

 

Que bendición ver líderes que se sienten y se calmen, respiren 10 veces antes de cualquier 

decisión, aquieten el alma, piensen y sobre todo hagan planes. Para liderar una célula, un 

discipulado, cualquier área en la iglesia y la iglesia misma, se requieren líderes 

planificadores excelentes. He visto con dolor, gente en posiciones de liderazgo en los que 

reina la improvisación y es por eso que todo les sale mal. El líder de Dios debe reconocer 

que debe hacer metas a corto, mediano y largo plazo. Cuando Nuestro Señor Jesucristo 

mandó a los discípulos a ganar el mundo no dijo “vayan ganen al mundo, como vaya 

viniendo vamos viendo”. Él dijo en Hechos 1:8 “pero recibiréis poder, cuando haya 

venido sobre vosotros el Espíritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, 

en Samaria, y hasta lo último de la tierra”. Que tremendo el Espíritu Santo iba a ser 

enviado, les daría poder y ellos tendrían que hacer las cosas bien hechas. Primero Jerusalén, 

luego toda Judea, luego Samaria y luego lo último de la tierra. Esa fue la forma como ellos 

evangelizaron al mundo. Con órdenes y con metas específicas. 1) Jerusalén Hechos 5:16 y 

5:18, 2) Judea y luego 3) Samaria Hechos 8:1-4 y 4) lo último de la tierra Hechos 17:6. 

“Por eso la visión sin metas es una burla y las metas sin fechas límites sólo son un deseo”.      

 

2. Un hombre excepcional siempre “Llorará”   Las personas que lloran son personas 

que saben quebrantar su corazón Jesús dijo “Bienaventurados los que lloran (Mateo 

5:4)”, (Eclesiastés 7:3 dice “mejor es el pesar que la risa; porque con la tristeza del 

rostro se enmendará el corazón”. No vallas tú a ser como aquella novela “cuando 

quiero llorar no lloro”. En Venezuela hay una cultura machista que nos enseña “los 

hombre no lloran”, pero en el mundo no hay un hombre más y mejor hombre que Jesús 

Nuestro Señor y la Biblia dice en Lucas 19:41 “Y cuando llegó cerca de la ciudad, al 

verla, lloró sobre ella”, y  cuando Lázaro su amigo murió “Jesús Lloró” Juan 11:35. 

Vemos que Jesús lloró por una ciudad a la que ama “La ciudad del Gran Rey” y por un 

amigo al que amaba Lázaro. Nehemías que es un líder al estilo de Jesús lloró ante la 

noticia de la destrucción de Jerusalén y la situación de sus hermanos. Es la clase de 

llanto que nos impulsa a hacer algo por la situación. Yo creo que todo líder genuino 

debe llorar por la gente que se quiere ganar, por las localidades, por la ciudad, por el 

país, por su liderazgo y debe llorar en el altar de Dios.  

 

3. Un hombre excepcional siempre “Hará duelo”   En el diccionario duelo significa  

“Dolor, sentimiento, demostración de dolor por la muerte de alguien”. Es triste ver 

los saldos de muertos todas las semanas pero es aún mas triste ver la indiferencia de las 

grandes mayorías al ver esto, tiene que haber un cambio de actitud frente a la muerte de 

tantos, hay que sentir y demostrar profundo dolor, no esperar que nos pase a nosotros 

para poder sentir dolor. Nehemías hizo una demostración de dolor. Frente al rey sucedió  

“Y como yo no había estado antes triste en su presencia, me dijo el rey: ¿Por qué está 

triste tu rostro? pues no estás enfermo. No es esto sino quebranto de corazón”. He 

aquí un hombre quebrantado en la presencia de Dios que no ocultó nada.    



 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

Capítulo 4 
 

El líder Excepcional. 

Continuación del anterior 

 Nehemías   1:4 “…y ayuné y oré delante del Dios de los 
cielos…”  

(La respuesta espiritual de un líder) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Titulo 
El líder excepcional  

(La respuesta espiritual de un líder) 

Nehemías 1:1-11 

Capítulo 4 (Continuación del anterior) 

 

Nehemías un líder excepcional (Continuación): Que bendición estudiar la vida de 

Nehemías, un verdadero hombre y líder excepcional. Es tremendo y doloroso ver la 

indiferencia de las grandes mayorías en tiempos de Nehemías y en cualquier tiempo 

también. Pero ante tanta indiferencia siempre se levantan líderes excepcionales, que oyen 

diferente, ven diferente, piensan diferente y actúan diferente al común de la gente. Estos 

son los excepcionales. Es decir, la excepción de la regla. Ese fue Nehemías y espero que 

seas tú también. Ya vimos que Nehemías cuando hizo la pregunta y obtuvo la respuesta 

nefasta, oyó con oídos diferentes. Y el tomo acciones excepcionales dice: “Cuando oí estas 

palabras me senté y lloré, e hice duelo por algunos días, y ayuné y oré delante del Dios de 

los cielos…”.  Las demás personas no sólo lo oyeron, también lo vieron pero no hicieron 

nada. Por eso Nehemías es diferente. En el capítulo pasado vimos que un hombre 

excepcional “Se preocupa por la situación de su prójimo y por su patria”, un hombre 

excepcional siempre ante noticias trágicas “Se sentará”, es decir; hará planes, un hombre 

excepcional siempre “Llorará” y un hombre excepcional siempre “Hará duelo”. En este 

capitulo vamos a ver dos características de hombres que marcan la diferencia y es cuando 

Nehemías dice “…y ayune y oré delante del Dios de los cielos”. La oración y el ayuno 

juntos son poderosos y líderes que han marcado pautas definitivas a lo largo de la historia 

lo tuvieron como una practica frecuente en sus vidas: 

 

1. Un hombre excepcional siempre “Ayunará”    Hay tantas personas “Cristianas”  

que no ejercitan su vida espiritual no oran, no leen la Biblia, no se congregan, pero 

sobre todo no ayunan. Algunos argumentos que se levantan para ayunar en la vida de 

muchas personas es el vició del café. Que si dolores de cabeza y otras cosas. Pero en la 

Biblia vemos la práctica del ayuno como una herramienta poderosa en tiempos de  

necesidad. Veamos Isaías 58:6-12: “¿No es más bien el ayuno que yo escogí, desatar 

las ligaduras de impiedad, soltar las cargas de opresión, y dejar ir libres a los 

quebrantados, y que rompáis todo yugo? ¿No es que partas tu pan con el hambriento, 

y a los pobres errantes albergues en casa; que cuando veas al desnudo, lo cubras, y 

no te escondas de tu hermano? Entonces nacerá tu luz como el alba, y tu salvación se 

dejará ver pronto; e irá tu justicia delante de ti, y la gloria de Jehová será tu 

retaguardia. Entonces invocarás, y te oirá Jehová; clamarás, y dirá él: Heme aquí. Si 

quitares de en medio de ti el yugo, el dedo amenazador, y el hablar vanidad; y si 

dieres tu pan al hambriento, y saciares al alma afligida, en las tinieblas nacerá tu luz, 

y tu oscuridad será como el mediodía.  Jehová te pastoreará siempre, y en las sequías 

saciará tu alma, y dará vigor a tus huesos; y serás como huerto de riego, y como 

manantial de aguas, cuyas aguas nunca faltan. Y los tuyos edificarán las ruinas 

antiguas; los cimientos de generación y generación levantarás, y serás llamado 



 

 

reparador de portillos, restaurador de calzadas para habitar”.  Podemos notar cinco 

cosas poderosas que hace el ayuno en la vida de las personas: 

a. Desatar ligaduras de impiedad: Es tremendo ver como hay personas que están 

ligadas con “ligaduras espirituales”. En el nuevo testamento vemos dos casos de 

aparente enfermedad física que en realidad eran ligaduras de impiedad. Marcos 

7:35 “Al momento fueron abiertos sus oídos, y se desató la ligadura de su 

lengua, y hablaba bien”. y Lucas 13:16 “Y a esta hija de Abraham, que 

Satanás había atado dieciocho años, ¿no se le debía desatar de esta ligadura 

en el día de reposo?”. Que triste ver tanta gente atada y ligada. Nehemías sabía  

que en su tiempo había mucha gente atada y ligada. Pero el ayuno desata 

ligaduras de impiedad. Jesús nos dio el poder de desatar y de atar en Mateo 

16:19 “y todo lo que atares en la tierra será atado en los cielos; y todo lo que 

desatares en la tierra será desatado en los cielos”. Una herramienta poderosa 

para desatar ligaduras de impiedad es el ayuno. Todo líder del siglo XXI de 

estar provisto de dicha herramienta.       

b. Soltar cargas de opresión: Dice Eclesiastés 7:7 dice: “Ciertamente la 

opresión hace entontecer al sabio”, y Hechos 10:38 dice “cómo Dios ungió 

con el Espíritu Santo y con poder a Jesús de Nazaret, y cómo éste anduvo 

haciendo bienes y sanando a todos los oprimidos por el diablo, porque Dios 

estaba con él”. Otra vez vemos casos de enfermedad que no eran sino cargas de 

opresión. Y en Eclesiastés vemos que la opresión hace entontecer al sabio. 

Cuantas veces hay gente que no puede pensar con cordura sobre un asunto por 

ejemplo financiero o familiar porque la persona se encuentra oprimida y aunque 

sabe como solucionar las cosas se vuelve como tonta. En tiempos de Nehemías 

había gente sin duda atada, ligada y oprimida que no podían ver el oprobio al 

que estaban sometidos ellos, sus conciudadanos y su patria, por eso era tiempo 

de ayunar.       

c. Dejar ir libre a los quebrantados: Daniel 8:27 dice “Y yo Daniel quedé 

quebrantado, y estuve enfermo algunos días, y cuando convalecí, atendí los 

negocios del rey; pero estaba espantado a causa de la visión, y no la 

entendía”.  Que tremendo como el quebranto puede traer también 

enfermedades, convalecencia y hacer que una persona con quebranto en su vida 

no entienda la visión. Es por ello que Nehemías ayuna. El mismo había dicho 

“Y como yo no había estado antes triste en su presencia, me dijo el rey: ¿Por 

qué está triste tu rostro? pues no estás enfermo. No es esto sino quebranto de 

corazón”. Los líderes del siglo XXI debemos saber que hay mucha gente atada, 

ligada, oprimida y quebrantada, pero el ayuno desata toda ligadura de impiedad, 

suelta toda carga de opresión y deja ir libre a los quebrantados.  

d. Romper todo yugo:  Un yugo es una esclavitud. Hay gente que son verdaderos 

esclavos de vicios, de relaciones, de sexualidad mal entendida, de carencias, 

problemas financieros entre otras cosas. El ayuno rompe todo yugo. Sí hay un 

yugo que debemos ponernos es el yugo del Señor Jesucristo que dijo en Mateo 

11:29-30: “Llevad mi yugo sobre vosotros, y aprended de mí, que soy manso y 

humilde de corazón; y hallaréis descanso para vuestras almas; porque mi 

yugo es fácil, y ligera mi carga”. El líder no puede ser esclavo de nada ni de 



 

 

nadie, sólo de Jesús 1 Corintios 7:22 dice “Porque el que en el Señor fue 

llamado siendo esclavo, liberto es del Señor; asimismo el que fue llamado 

siendo libre, esclavo es de Cristo”.   

e. Nos ayuda a ver la necesidad a nuestro alrededor y suplirla: Eso es 

exactamente lo que nos quiere enseñar Isaías con la expresión: “¿No es que 

partas tu pan con el hambriento, y a los pobres errantes albergues en casa; 

que cuando veas al desnudo, lo cubras, y no te escondas de tu hermano?”. 

Son estas obras las que nos diferencian de los demás. La fe sin obras es muerte 

en sí misma. Y el ser humano es por naturaleza egoísta e indiferente. En algunos 

países orientales y asiáticos se conoce el mal recurrente en lo físico, espiritual y 

financiero como “Karma”, cuando ven a gente sufrir dicen ese es su KARMA y 

como es su KARMA no se puede hacer nada para ayudarlo. Pero en el 

Cristianismo verdadero, la generosidad, el dar y el compartir debe ser un estílo 

de vida. El ayuno ayuda a que la gente despierte y vea la necesidad alrededor. 

Nehemías debía ayunar porque su generación se había tornado indiferente ante 

tanta maldad.  

 

En el libro de Daniel 10:12-13 dice: “Entonces me dijo: Daniel, no temas; porque desde el 

primer día que dispusiste tu corazón a entender y a humillarte en la presencia de tu Dios, 

fueron oídas tus palabras; y a causa de tus palabras yo he venido. Mas el príncipe del 

reino de Persia se me opuso durante veintiún días; pero he aquí Miguel, uno de los 

principales príncipes, vino para ayudarme, y quedé allí con los reyes de Persia”. 
Entendemos que Daniel estaba orando por algo y su petición fue escuchada y respondida 

desde el primer día, pero había en los aires una oposición satánica “un principado”, que no 

permitía que la respuesta llegara con la celeridad requerida. El ayuno de Daniel por 21 días 

liberó los cielos, activó los ángeles del cielo y la respuesta llegó.  

 

Los tiempos de Nehemías requerían de gente de ayuno y oración. Había mucha gente atada, 

ligada, oprimida, quebrantada y esclavizada. Nuestro tiempo es similar o peor, las cosas 

han ido de mal en peor, es por ello que no se concibe un liderazgo excepcional que no 

ayune o que no ore.     

    

2. Un hombre excepcional siempre “Orara” Dice el Pastor Rick Warren “La eficacia 

en el liderazgo público está determinada por la vida privada del líder”. La verdad es que 

Jesús dijo que lo que el Padre recompensa en público es lo que uno gana en el lugar 

secreto. Un verdadero líder antes de hacer cualquier cosa, antes de dar cualquier paso 

siempre ora. Uno puede ver en la vida de Nehemías que era un hombre sensible, 

organizador, motivador, administrador, pero ante todo era un líder de oración. Además 

sabía el poder que había al combinar el ayuno con la oración. Veamos la oración de 

Nehemías al principio. Nehemías 1:5-11: “Y dije: Te ruego, oh Jehová, Dios de los 

cielos, fuerte, grande y temible, que guarda el pacto y la misericordia a los que le 

aman y guardan sus mandamientos; esté ahora atento tu oído y abiertos tus ojos para 

oír la oración de tu siervo, que hago ahora delante de ti día y noche, por los hijos de 

Israel tus siervos; y confieso los pecados de los hijos de Israel que hemos cometido 



 

 

contra ti; sí, yo y la casa de mi padre hemos pecado. En extremo nos hemos 

corrompido contra ti, y no hemos guardado los mandamientos, estatutos y preceptos 

que diste a Moisés tu siervo. Acuérdate ahora de la palabra que diste a Moisés tu 

siervo, diciendo: Si vosotros pecareis, yo os dispersaré por los pueblos; pero si os 

volviereis a mí, y guardareis mis mandamientos, y los pusiereis por obra, aunque 

vuestra dispersión fuere hasta el extremo de los cielos, de allí os recogeré, y os traeré 

al lugar que escogí para hacer habitar allí mi nombre. Ellos, pues, son tus siervos y 

tu pueblo, los cuales redimiste con tu gran poder, y con tu mano poderosa. Te ruego, 

oh Jehová, esté ahora atento tu oído a la oración de tu siervo, y a la oración de tus 

siervos, quienes desean reverenciar tu nombre; concede ahora buen éxito a tu siervo, 

y dale gracia delante de aquel varón. Porque yo servía de copero al rey”.     

 

A propósito de dicha oración se desprende que Nehemías sabía orar. Uno debe aprender a 

orar. Los discípulos de Jesús le dijeron “Enséñanos a orar” Luc.11:1. Digo esto porque 

uno invierte un tiempo cuando entra en oración y no debemos gastar el tiempo en vanas 

repeticiones. Hay que hacer oraciones que toquen el corazón del Padre y que tengan 

resultados palpables. En Nehemías vemos: 

 

1. Basaba su petición en el carácter de Dios. Nehemías santificó el nombre de Dios 

conforme a su necesidad. “Te ruego, oh Jehová, Dios de los cielos, fuerte, grande 

y temible, que guarda el pacto y la misericordia a los que le aman y guardan sus 

mandamientos”.  Cuando Jesús enseñó a orar a sus discípulos les dijo: “Cuando 

oréis, decid: Padre nuestro que estás en los cielos, santificado sea tu nombre…”. 

Mucha gente no entiende que significa esto. Dios tiene muchos nombres que 

reflejan su carácter, su amor y su misericordia.  

 

A continuación algunos nombres de Dios: 

 

DIOS PADRE: Jehová Jireh (Jehová que provee todas mis necesidades), Jehová 

Rapha (Jehová mi sanador), Jehová Nissi (Jehová mi estandarte. Tu peleas por mi, 

la guerra es tuya), Jehová Shallom (Jehová mi paz), Jehová Rohí (Jehová mi pastor), 

Jehová Tsidkenu (Jehová tu nombre es justo), Jehová Shammah (Jehová mi padre 

celestial). SALMO 62 (Mi roca, mi salvación, mi refugio, mi esperanza) SALMO 

18 (Fortaleza mía, roca mía, castillo mío, mi libertador, Dios mío, mi escudo, y la 

fuerza de mi salvación, mi alto refugio).   

DIOS HIJO: Admirable, Consejero, Dios fuerte, Padre Eterno, Príncipe de paz, 

Alfa y Omega, Principio y fin, El deseado de todas la naciones, Emmanuel (Dios 

con nosotros), El verdadero Dios y la vida eterna, Hijo del Altísimo, La roca de los 

siglos, Piedra angular, Hijo de Dios, Cristo el Señor.   

DIOS ESPÍRITU SANTO: Consolador, que está con nosotros para siempre, el 

Espíritu de Verdad, Él que nos enseña todas las cosas, y nos recuerda todo lo que 

nos dijo el Señor, Nuestra paz, Él que nos convence de pecado, de justicia y de 

juicio. Él que nos guía a toda verdad, el que nos hace saber todas las cosas que 

habrán de venir, Él que glorifica al Señor, El que cambia nuestra tristeza en gozo. 



 

 

Quien intercede por nosotros con gemidos indecibles, nuestro mejor amigo, que está 

con nosotros todos los días hasta el fin del mundo. 

 

Conocer los nombres del Trino Dios, nos ayudará a invocarlo y santificarlo de 

acuerdo a su carácter unido con nuestra necesidad. En el caso de Nehemías reflejó 

“oh Jehová, Dios de los cielos, fuerte, grande y temible, que guarda el pacto y la 

misericordia a los que le aman y guardan sus mandamientos” 

 

2. Valoraba la confesión de pecados propios y ajenos: Nehemías sabía lo que dice 

Proverbios 28:13 “El que encubre sus pecados no prosperará; Mas el que los 

confiesa y se aparta alcanzará misericordia”. Es importante aprender a hacer 

oraciones identifícativas u oraciones sustitutas. Es tomar el pecado de una persona, 

familia, comunidad, ciudad, estado o nación como propia y confesarlo al Señor.  

  

3. Nehemías reclamaba las promesas de Dios: “Acuérdate ahora de la palabra…” 

Dios no es sentimental, ni se mueve por caprichos. El es fiel a su propia palabra. El 

líder debe aprender a orar en la palabra. Recordarle a Dios sus promesas. En lo 

natural es igual. Si mi hijo va caminando y me dice cómprame esto o aquello por 

capricho, uno le dice, no, no se puede. Pero es diferente cuando un hijo de uno le 

dice “Papa tú me lo prometiste”. Cuando uno ora la palabra de Dios, compromete a 

Dios con sus promesas y el no es hombre para mentir ni hijo de hombre para 

arrepentirse. Nehemías dijo en resumen “Dios mío, estoy fundamentando mi 

oración en lo que tu eres. Admito mi pecado y nuestro pecado. Y te recuerdo lo que 

tu has dicho”.  

 

4. Por último Nehemías era específico y oraba bajo cobertura: “Te ruego, oh 

Jehová, esté ahora atento tu oído a la oración de tu siervo, y a la oración de tus 

siervos, quienes desean reverenciar tu nombre; concede ahora buen éxito a tu 

siervo, y dale gracia delante de aquel varón. Porque yo servía de copero al rey”. 

No hay nada al momento de orar, como ser específico, y recordar que somos líderes 

bajo cobertura.        

 

¿Cuál fue el resultado de las oraciones y los ayunos de Nehemías? Éxito total. No sin lucha. 

Pero éxito al fin. El rey le dio cobertura y todo lo que pidió, fue a restaurar, levantó un 

equipo y todas las veces que tuvieron oposición salieron adelante. Es por ello que concluyo 

que no se concibe un líder excepcional que no ayune y ore debidamente.  

 
Haz un compromiso con el Señor de que vas a ser esa clase de líderes. El resultado será: 

Entonces nacerá tu luz como el alba, y tu salvación se dejará ver pronto; e irá tu justicia delante de ti, y la 

gloria de Jehová será tu retaguardia. Entonces invocarás, y te oirá Jehová; clamarás, y dirá él: Heme aquí. 

Si quitares de en medio de ti el yugo, el dedo amenazador, y el hablar vanidad; y si dieres tu pan al 

hambriento, y saciares al alma afligida, en las tinieblas nacerá tu luz, y tu oscuridad será como el 

mediodía.  Jehová te pastoreará siempre, y en las sequías saciará tu alma, y dará vigor a tus huesos; y 

serás como huerto de riego, y como manantial de aguas, cuyas aguas nunca faltan. Y los tuyos edificarán 

las ruinas antiguas; los cimientos de generación y generación levantarás, y serás llamado reparador de 

portillos, restaurador de calzadas para habitar…Is. 58:6-12 
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El líder Excepcional. 

Continuación del anterior 

 Nehemías   2:5 “y dije al rey: Si le place al rey, y tu siervo 
ha hallado gracia delante de ti, envíame a Judá, a la 

ciudad de los sepulcros de mis padres, y la 
reedificaré…” 

(Las acciones excepcionales de un líder) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Titulo 
El líder excepcional  

(Las acciones excepcionales de un líder) 

Nehemías 2:5 

Capítulo 5 (Continuación del anterior) 

 

Nehemías un líder excepcional (Continuación): Algo que siempre me ha impactado en la 

vida son los hombres de acción. Digo esto porque existen muchas personas como Hanani 

uno de los hermanos de Nehemías o como los varones de Judá que son unos completos 

indiferentes. Existen otro tipo de hombres que se sientan, lloran, hacen duelo, ayunan y 

oran, pero hasta ahí. Muchas personas se quedan en la etapa de la oración. Ellos dicen “Sí, 

estoy preocupado por eso y lo tengo en oración…” y oran por la eternidad, pero “La 

oración sin acción no genera bendición”. “La fe sin obras está muerta” Santiago 2:26. 

Nehemías es un líder excepcional porque va más allá de la simple preocupación, él cree que 

puede ser parte de la solución al problema y se determina a actuar. Ciertamente primero se 

sentó, lloró, hizo duelo, ayunó y oró, por supuesto buscando dirección de Dios, pero ya él 

estaba determinado a hacer algo. No estaba orando para que otros hicieran. Él mismo haría 

algo. Su conversación con el Rey Artajerjes en el capitulo 2:1-8, así lo demuestra, su 

oración en el capitulo 1 demuestra que él ya estaba determinado a hablar con el Rey, 

porque él haría algo al respecto. No se iría sin cobertura, pero oró para tenerla de parte del 

Rey. Pero de que haría algo, lo haría. Nehemías dice después de haber explicado el motivo 

de su tristeza: “Si le place al rey, y tu siervo ha hallado gracia delante de ti, envíame a 

Judá, a la ciudad  de los sepulcros de mis padres, y la reedificaré”. Eso es determinación 

y valentía. No dijo “tal vez la reedificaré, o trataré de hacer algo”, mas bien dijo “…la 

reedificaré”. Un líder con el precedente de Nehemías preocupado, que se sienta, que llora, 

que hace duelo, que ayuna y que ora y ahora tiene está clase de determinación es imposible 

que falle Job 22:28 dice: “Determinarás asimismo una cosa, y te será firme, Y sobre tus 

caminos resplandecerá luz”.  De la conversación de Nehemías con el Rey y los hechos 

sucesivos aprendemos sobre el líder excepcional: 

 

1. El líder es valiente y siempre habla con la verdad: A veces hemos visto líderes 

que aman más la posición y no tienen el carácter para ser un líder y ante el pastor o 

alguna persona de autoridad se muestran hipócritas y falsos, son verdaderos 

cobardes y mentirosos que son capaces de decir mentiras para guardar la posición. 

Algo que debe tener el verdadero líder es valentía y siempre hablar con la verdad. 

Nehemías arriesgó su vida al hacerlo delante del Rey, pero él sabía que para una 

labor como la que él quería llevar acabo necesitaba el respaldo de Dios y nada 

mejor que no temer (1 Juan 4:18, Romanos 8.15) y ser un valiente (Josué 1:6,7,9) 

y hablar siempre con la verdad (Efesios 4:25, Apocalipsis 21:8). Conocimos a un 

tristemente celebre personaje que estaba en la iglesia y por mantener su posición de 

líder reportaba una célula, llenaba los reportes, siempre se le preguntaba como 

estuvo la célula y decía que bien, luego salió a la luz que nunca en los tres últimos 

meses había hecho ninguna célula pero por conservar su liderazgo inventaba y 

mentía. Claro, esto es espiritual, no sólo mentía con respecto a esto, sino también 



 

 

con respecto a muchas otras cosas. El que miente una vez, lo volverá a hacer 

cuantas veces lo necesite. A la vez que perdió credibilidad, perdió el liderazgo y ya 

no está en la iglesia porque Dios no puede ser burlado. Y lo que un mentiroso y 

falso trata de resguardar a la final lo perderá. Líder nunca mientas, se valiente y 

habla con la verdad siempre de esa manera mantendrás tu integridad y contarás con 

el respaldo de Dios. Siempre he creído que el que no tiene temor a Dios para mentir, 

tampoco temerá a Dios para otras cosas.  

   

2. El líder es respetuoso de la cobertura y sujeto: Algo importantísimo en la vida de 

un verdadero líder es el grado de respeto que tenga por la cobertura y el grado de 

sujeción que tenga. Nehemías se dirigía al Rey que era su jefe y autoridad con un 

sumo respeto. Él ya tenía una determinación de ir. Pero como necesita el respaldo 

de Dios, no lo haría sin cobertura. Su deseo y sueño de ir no estaría nunca por 

encima de su respeto y sujeción a la autoridad. El oró por la cobertura, por la 

conversación que iba a tener con el rey, cuando le planteó el problema le pidió 

permiso o cobertura cuando dijo: “Si le place al rey, y tu siervo ha hallado gracia 

delante de ti, envíame a Judá, a la ciudad  de los sepulcros de mis padres, y la 

reedificaré”. Estoy seguro por lo que uno aprende al estudiar la vida de este gran 

líder, que sí el rey le hubiese dicho que no, él se sujetaría con todo el dolor de su 

alma y hubiese seguido orando por la situación hasta lograr la cobertura. ¿Cuántas 

personas no son rebeldes a la cobertura?, pero un verdadero líder siempre será 

respetuoso y sujeto a su cobertura, entendiendo que de esa manera siempre tendrá el 

respaldo de Dios en su vida. En la visión de la iglesia uno aprende a vivir bajo 

cobertura y su importancia, uno comprende que el líder de célula es cobertura para 

los miembros de su célula, pero él mismo, tiene un líder encima de él que le da 

cobertura hasta llegar a la cabeza que a su vez también tiene una cobertura. No 

existe hoy en el mundo nadie que Dios esté usando poderosamente que no tenga una 

cobertura, sea respetuoso y sujeto a ella.   

 

3. El líder no improvisa, después de sentarse, llorar, hacer duelo, ayunar y orar, 

tiene una visión y tiene un plan para llevarla acabo: En la vida de Nehemías uno 

conseguirá a un tremendo planificador y organizador que no daba nada por sentado 

y que pensaba y planificaba bien siempre sus próximos pasos. Uno lo ve claramente 

en su conversación con el rey, en resumen Nehemías más o menos dijo esto: 

“Primero quiero que me dejes ir, después, quiero que me des la protección que 

necesito. Y dicho sea de paso, quiero que también seas tú quien pagues el 

proyecto”. Claramente se ve que Nehemías no improvisó está conversación. El tenía  

una visión y un plan bien trazado. He visto aún líderes que su lema preferido es 

“Como valla viniendo, vamos viendo”. Cada vez que uno va a hablar con el jefe, el 

pastor o con una entidad o institución ya debe tener una visión de lo que quiere y un 

plan para llevarla acabo.    

 

4. El líder es una persona de determinaciones profundas: Cuando uno ve a 

Nehemías decir: 1) concede ahora buen éxito a tu siervo, y dale gracia delante de 

aquel varón. Porque yo servía de copero al rey. 2) Si le place al rey, y tu siervo ha 



 

 

hallado gracia delante de ti, envíame a Judá, a la ciudad  de los sepulcros de mis 

padres, y la reedificaré. Claramente se observa un líder de determinaciones. Ya 

había determinado hablar con el rey y ora por eso, luego cuando habla con el rey ya 

había determinado ir y reedificar la ciudad. A un líder así nada ni nadie lo detiene y 

aún las circunstancias se ponen a su favor, y cuando aparece la oposición no se 

detiene. Un líder no puede ser ambiguo e indeciso. Debe tener determinaciones 

claras en lo personal, familiar, ministerial. Determinación es una decisión con 

firmeza, es hacer una resolución inconmovible. Cuando un líder se determina en lo 

personal a levantar una familia de bendición, prosperidad financiera, hacer su 

célula, tener sus doce y ser un líder de multitudes ¿Quien o que lo puede detener? 

Nada ni nadie, ya que él o ella tendrán los caminos llenos de luz (Job 22:28).      

 

5. El líder es un hombre de acción: Nehemías es un líder que va donde los 

acontecimientos están en pleno desarrollo. En Mateo 23:2 dice “En la cátedra de 

Moisés se sientan los escribas y los fariseos. Así que, todo lo que os digan que 

guardéis, guardadlo y hacedlo; mas no hagáis conforme a sus obras, porque 

dicen, y no hacen”. En Lucas 1:22 dice “Y se admiraban de su doctrina; porque 

les  enseñaba como quien tiene autoridad, y no como los escribas” y en Hechos 

1:1 dice “En el primer tratado, oh Teófilo, hablé acerca de todas las cosas que 

Jesús comenzó a hacer y a enseñar…”. Uno ve claramente que Jesús era un líder 

de autoridad porque hacía y luego enseñaba. Era un líder de acción. Los escribas y 

fariseos sólo enseñaban pero no hacían. Cuando yo me convertí al Señor me di 

cuenta que en la iglesia había muchos “eruditos” que sabían mucho de la Biblia y 

les encantaba enseñarla pero no hacían nada por la obra de Dios. El líder es el que 

hace, el que tiene iniciativa, el que no está esperando que otro se mueva para el 

moverse. Sino que se mueve porque es líder y logra influenciar a otros a la acción. 

La gente siempre seguirá a un líder de acción, que valla adelante y que viva lo que 

enseña.  

 

Lo excepcional de Nehemías, no fue sólo que se sentó, lloró, hizo duelo, 

ayunó y oró, lo más grande es que actúo en consecuencia... 

 

Oremos: Padre yo te pido que tu me ayudes a ser un(a) líder valiente, con el carácter de Cristo en mi vida, 

que sea yo una persona íntegra y que aborrezca yo la mentira como tu la aborreces. Enséñame y ayúdame 

a hablar siempre con la verdad aún en situaciones apremiantes. Nunca Padre permitas la semilla de la 

rebelión en mi vida. Ayúdame a ser un(a) líder sujeto(a) siempre a mi cobertura y a las personas de 

autoridad y sobre todo respetuoso, sabiendo que lo que yo siembre, eso cosecharé. Padre que yo siempre 

sea una persona de visión, de planes y metas. Y que nunca exista en mí la improvisación y sobre todo 

déjame siempre ser una persona de acción, yo quiero ser como tú. En el nombre de Jesús amén”. 

 

Bertolt Brecht dijo: “Hay hombres que luchan un día y son buenos. Hay 
quienes luchan un año y son mejores. Hay quienes luchas muchos años y 
son muy buenos. Pero, hay los que luchan toda la vida; esos son los 
imprescindibles”.  

Continuará...  
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El líder Excepcional. 

Continuación del anterior 
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Titulo 
El líder excepcional  

(Las acciones excepcionales de un líder 2) 

Nehemías 2:6 

Capítulo 6 (Continuación del anterior) 

 

 

En el capítulo 2 vimos “el corazón de un líder” y nos dimos cuenta que el corazón de un 

líder está donde está el corazón de Dios, en el capítulo 3 vimos “la sensibilidad de un líder” 

y nos dimos cuenta cuando un líder no es indiferente ante el malestar de su prójimo y su 

patria, en el capítulo 4 vimos “la respuesta espiritual de un líder” y nos dimos cuenta el 

grado de búsqueda espiritual de un líder antes de tomar cualquier acción, por último en el 

capítulo 5 vimos “las acciones excepcionales de un líder” y vimos que un líder 1) Es 

valiente y siempre habla con la verdad, 2) Un líder es respetuoso de la cobertura y sujeto, 3) 

Un líder no improvisa sino que tiene una visión y un plan para llevarlo acabo, 4) El líder es 

una persona de determinaciones profundas y 5) El líder es una persona de acción. En este 

capítulo continuaremos hablando de las acciones excepcionales de un líder: 

 

1. El líder sabe que no debe esperar que nada sea fácil: Nehemías sabía que la labor 

que el iba a realizar no sería fácil. Eso no lo detuvo. Era un hombre determinado a hacer 

todo lo que había orado, planificado y dicho que iba a realizar. Una cosa que yo nunca 

puedo olvidar es cuando trabajaba como analista y programador de sistemas, siempre 

que me daban un nuevo trabajo, un nuevo desafío y yo veía que era sumamente difícil 

(a veces me parecía imposible de hacer), yo me callaba, y pensaba mucho. Siempre 

llegaba a la conclusión “Si fuera fácil no fuera para mi”. Luego me disponía 

mentalmente y anímicamente y empezaba a realizarlo y eso me fue enseñando que 

aunque las cosas no sean fáciles, no por eso uno debe detenerse. Cuando al final yo veía 

el sistema en marcha, corriendo y los usuarios felices siempre tenía una satisfacción 

inmensa de que logré algo que cuando lo comencé me parecía imposible realizar. En 

Cristo me ha pasado lo mismo. Llegar a levantar una iglesia floreciente en donde todas 

las condiciones objetivas y subjetivas aunado a la creencia generalizada aún de 

ministros, hermanos y gente cualquiera, de que allí no se podría levantar nada que 

valiera la pena, siempre ha sido para mí un desafío. Quizás un líder que está por 

graduarse en la escuela de líderes y va a abrir su primera célula, le parezca imposible o 

demasiado difícil de hacer (eso les pasa a todos), pero tiene que tener la confianza de 

que como lo que él hace en la iglesia es Dios en él, la victoria es segura. La Biblia dice 

en Mateo 17:20 “porque de cierto os digo, que si tuviereis fe como un grano de 

mostaza, diréis a este monte: Pásate de aquí allá, y se pasará; y nada os será 

imposible”.  Y Lucas 1:37 “porque nada hay imposible para Dios”. En 2 Crónicas 

15:7 dice “Pero esforzaos vosotros, y no desfallezcan vuestras manos; pues hay 

recompensa para vuestra obra” y en 2 Crónicas 20:15 “…No temáis ni os 

amedrentéis delante de esta multitud tan grande; porque no es vuestra la guerra, sino 

de Dios”.  



 

 

El líder lo que debe hacer es aceptar el desafío y pasar de la oración a la acción, 

sabiendo de ante mano que no será fácil pero debe estar determinado a que nada ni 

nadie lo detendrán y por nada del mundo retrocederá porque Hebreos 10:39 dice 

“…nosotros no somos de los que retroceden para perdición, sino de los que tienen fe 

para preservación del alma”.  
 

2. El líder sabe que enfrentará oposición pero eso no lo detiene: Algo muy importante 

para un líder es que debe estar forjando siempre su carácter a los pies de la cruz. Ya que 

debe saber que liderar siempre traerá oposición y sobre todo si lo hace con excelencia 

Eclesiastés 4:4 dice “He visto asimismo que todo trabajo y toda excelencia de obras 

despierta la envidia del hombre contra su prójimo”. Existen muchas personas que les 

encanta liderar, pero no aguantan una oposición. En la vida de Nehemías vemos que 

hubo mucha oposición pero él la supo enfrentar siempre con dignidad, sin ofender y sin 

atacar a las personas, más bien defendiendo con dignidad la visión que Dios le dio.  

 

Veamos la cronología de la oposición en Nehemías: 

 
A. Nehemías 2:10  “Pero oyéndolo Sanbalat horonita y Tobías el siervo amonita, les disgustó en 

extremo que viniese alguno para procurar el bien de los hijos de Israel”. Ellos se oponían, 

Nehemías trabajaba y hacía lo que tenía que hacer. 

B. Nehemías 2:19  “Pero cuanto lo oyeron Sanbalat horonita, Tobías el siervo amonita, y Gesem 

el árabe, hicieron escarnio de nosotros, y nos despreciaron, diciendo: ¿Qué es esto  que hacéis 

vosotros? ¿Os rebeláis contra el rey? ”.  Ellos se oponían, Nehemías respondía diciendo que Dios 

los prosperaría, que ellos eran sus siervos y que estaban resueltos a hacerlo.   

C. Nehemías 4:1-3  “Cuando oyó Sanbalat que nosotros edificábamos el muro, se enojó y se 

enfureció en gran manera, e hizo escarnio de los judíos.  Y habló delante de sus hermanos y del 

ejército de Samaria, y dijo: ¿Qué hacen estos débiles judíos? ¿Se les permitirá volver a ofrecer sus 

sacrificios? ¿Acabarán en un día? ¿Resucitarán de los montones del polvo las piedras que fueron 

quemadas? Y estaba junto a él Tobías amonita, el cual dijo: Lo que ellos edifican del muro de 

piedra, si subiere una zorra lo derribará”. Ellos se oponían, Nehemías oraba y seguía trabajando. 

D. Nehemías 4:7-8  “Pero aconteció que oyendo Sanbalat y Tobías, y los árabes, los amonitas y los 

de Asdod, que los muros de Jerusalén eran reparados, porque ya los portillos comenzaban a ser 

cerrados, se encolerizaron mucho;  y conspiraron todos a una para venir a atacar a Jerusalén y 

hacerle daño”. Ellos se oponían, Nehemías seguía orando, trabajando y animando a otros.  

E. Nehemías 6:1-10  “Cuando oyeron Sanbalat y Tobías y Gesem el árabe, y los demás de nuestros 

enemigos, que yo había edificado el muro, y que no quedaba en él portillo (aunque hasta aquel 

tiempo no había puesto las hojas en las puertas), Sanbalat y Gesem enviaron a decirme: Ven y 

reunámonos en alguna de las aldeas en el campo de Ono. Mas ellos habían pensado hacerme 

mal. Y les envié mensajeros, diciendo: Yo hago una gran obra, y no puedo ir; porque cesaría la 

obra, dejándola yo para ir a vosotros.  Y enviaron a mí con el mismo asunto hasta cuatro veces, y 

yo les respondí de la misma manera.  Entonces Sanbalat envió a mí su criado para decir lo mismo 

por quinta vez, con una carta abierta en su mano,  en la  cual estaba escrito: Se ha oído entre las 

naciones, y Gasmu lo dice, que tú y los judíos pensáis rebelaros; y que por eso edificas tú el muro, 

con la mira, según estas palabras, de ser tú su rey;  y que has puesto profetas que proclamen 

acerca de ti en Jerusalén, diciendo: ¡Hay rey en Judá! Y Ahora serán oídas del rey las tales 

palabras; ven, por tanto, y consultemos juntos. Entonces envié yo a decirle: No hay tal cosa como 

dices, sino que de tu corazón tú lo inventas. Porque todos ellos nos amedrentaban, diciendo: Se 

debilitarán las manos de ellos en la obra, y no será terminada. Ahora, pues, oh Dios, fortalece tú 

mis manos. Vine luego a casa de Semaías hijo de Delaía, hijo de Mehetabel, porque él estaba 

encerrado; el cual me dijo: Reunámonos en la casa de Dios, dentro del templo, y cerremos las 



 

 

puertas del templo, porque vienen para matarte; sí, esta noche vendrán a matarte”. Ellos se 

oponían, Nehemías reafirmaba que no tenía temor, que no huiría y Nehemías seguía orando y 

trabajando. 

 

Uno puede notar que estos hombres fueron y representaron una férrea oposición al 

liderazgo de Nehemías antes, durante y después de la obra. Pero lo que bendice nuestra 

vida es que Nehemías supo responder a esa oposición sin temor, sin ofensas, con mucha 

dignidad y siempre orando.   

 

A la final, en el capítulo 6:15-16 dice: “Fue terminado, pues, el muro, el veinticinco 

del mes de Elul, en cincuenta y dos días. Y cuando lo oyeron todos nuestros 

enemigos, temieron todas las naciones que estaban alrededor de nosotros, y se 

sintieron humillados, y conocieron que por nuestro Dios había sido hecha esta obra”. 

Que poderoso, la oposición continuó por algún tiempo pero esos opositores pasaron a la 

historia sin pena ni gloria o con más pena que gloria. Nehemías pasó a la historia como 

un gran líder conforme al corazón de Dios. Un modelo para su generación y para las 

futuras generaciones del cual hoy seguimos hablando y honrando.  

 

Nehemías se negó a discutir. Sabía que la reconstrucción de los muros era idea de Dios. 

Lo más sabio, sí sabemos que Dios está en el asunto, es nunca discutir. Sólo hay que 

hacer en paz lo que Dios mando a hacer. La forma en la que Nehemías enfrentó la 

oposición y la superó hizo que la moral de su equipo creciera enormemente. Hagamos 

lo que hagamos siempre habrá quien no estará de acuerdo con nosotros. 

 

3. El líder tiene visión y busca la provisión. Nehemías no sólo tenía visión. Todo líder 

con visión para lo que sea la provisión le llegará. Por eso es necesario tener visión y la 

provisión aparecerá. Nehemías 2:7-9 dice “Además dije al rey: Si le place al rey, que 

se me den cartas para los gobernadores al otro lado del río, para que me franqueen el 

paso hasta que llegue a Judá;  y carta para Asaf guarda del bosque del rey, para que 

me dé madera para enmaderar las puertas del palacio de la casa, y para el muro de la 

ciudad, y la casa en que yo estaré. Y me lo concedió el rey, según la benéfica mano de 

mi Dios sobre mí. Vine luego a los gobernadores del otro lado del río, y les di las 

cartas del rey. Y el rey envió conmigo capitanes del ejército y gente de a caballo”. 

Nehemías necesitaba: 

a. Recursos humanos. 

b. Recursos logísticos. 

c. Recursos de Materiales. 

d. Recursos económicos.  

 

Lo poderoso en la vida de Nehemías es que al tener visión obtuvo toda la provisión. 

He estado en iglesias donde la condición es tétrica. Existe una indiferencia y desidia total. 

Lo primero que he pensado en esos casos es “Hace falta provisión para arreglar esto” y 

luego concluyo “El problema es que no hay visión y por eso no hay provisión”. 

 



 

 

4. El líder sabe motivar e involucrar a otros en la visión: Nehemías representa en la 

Biblia un tremendo motivador. Es increíble la capacidad que Nehemías tenía para 

motivar e involucrar a otros en la visión. Desde el capítulo 1, uno nota eso cuando dice 

en el verso 11 “…Te ruego, oh Jehová, esté ahora atento tu oído a la oración de tu 

siervo, y a la oración de tus siervos, quienes desean reverenciar tu nombre...”. Desde 

el principio empezó él sólo orando, pero su oración demuestra que él logró involucrar a 

otros en la oración. Luego llega y motiva y anima, cuando venía frustración y 

desánimo, él animaba y motivaba y la obra continuaba.  

Un verdadero líder nunca permite que el desánimo o la frustración entren en su vida. No 

permite tampoco la depresión. El líder ve los estancamientos, retrocesos y oposición 

como un desafío para mejorar. El pueblo se podrá desanimar, frustrar y dejar ministrar 

por la depresión, el líder NUNCA. 

La clave para Nehemías motivar a otros era también que él siempre iba adelante. 

Nehemías oraba primero, luego se añadían otros, iba primero, luego iban otros. El líder 

siempre va adelante y los otros lo siguen. Nadie seguirá a un cacique o  manda más que 

nunca hace nada.  

 

Veamos algunos textos: 

 

 Nehemías 2:17-18  “Les dije, pues: Vosotros veis el mal en que estamos, que 

Jerusalén está desierta, y sus puertas consumidas por el fuego; venid, y edifiquemos 

el muro de Jerusalén, y no estemos más en oprobio. Entonces les declaré cómo la 

mano de mi Dios había sido buena sobre mí, y asimismo las palabras que el rey me 

había dicho. Y dijeron: Levantémonos y edifiquemos. Así esforzaron sus manos 

para bien”. 

 

Hubo momentos cuando la oposición hizo mella en el equipo que había comenzado la 

obra en Nehemías 4:10-11 dice “Y dijo Judá: Las fuerzas de los acarreadores se han 

debilitado, y el escombro es mucho, y no podemos edificar el muro. Y nuestros  

enemigos dijeron: No sepan, ni vean, hasta que entremos en medio de ellos y los 

matemos, y hagamos cesar la obra”. El equipo había perdido: 

 

a. Las fuerzas. “La fuerza de los acarreadores se han debilitado”. A veces las 

fuerzas se debilitan por los chismes, por la oposición, por la contradicción, por 

la falta de fruto y de resultados. Pero la Biblia enseña en Isaías 40:29-31 “El da 

esfuerzo al cansado, y multiplica las fuerzas al que no tiene ningunas. Los 

muchachos se fatigan y se cansan, los jóvenes flaquean y caen;  pero los que 

esperan a Jehová tendrán nuevas fuerzas; levantarán alas como las águilas; 

correrán, y no se cansarán; caminarán, y no se fatigarán”.  
b. La visión. “El escombro es mucho”. Es frecuente con la oposición, falta de 

resultados y otras cosas que la gente pierda la visión o se desenfoque. Siempre 

que las personas vean los escombros (llámese problemas, frustraciones, 

carencias, desaciertos, falta de resultados, entre otros), quitarán la visión del 

muro (llámese la visión). Y sin visión el pueblo se desenfrena y perece. Siempre 

hay que reenfocarse en la visión otra vez. 



 

 

c. La voluntad. “Y no podemos edificar”. Hay poder en las palabras. Al perder la 

visión y declarar que no podían edificar, estaban declarando que habían perdido 

la voluntad. En este punto ya están ministrados por la frustración y el desanimo. 

Es allí donde se necesita un líder que no permita eso y hable lo contrario.   

d. Y dieron crédito a los dichos de sus enemigos. “Y nuestros enemigos 

dijeron…”. Cuando la gente ha perdido las fuerzas, la visión y la voluntad, ya 

no oye la voz de Dios o la voz del pastor o la voz del líder, él o ella están 

oyendo es a los enemigos.  

 

Gloria a Dios por el líder Nehemías. En tal circunstancia realizó acciones 

excepcionales. Realizó lo que yo llamaría un “Cobrad animo y manos a la obra” 

Nehemías 4:13-23 dice: “Entonces por las partes bajas del lugar, detrás del muro, y en los 

sitios abiertos, puse al pueblo por familias, con sus espadas, con sus lanzas y con sus 

arcos. Después miré, y me levanté y dije a los nobles y a los oficiales, y al resto del pueblo: No 

temáis delante de ellos; acordaos del Señor, grande y temible, y pelead por vuestros hermanos, por 

vuestros hijos y por vuestras hijas, por vuestras mujeres y por vuestras casas. Y cuando oyeron 

nuestros enemigos que lo habíamos entendido, y que Dios había desbaratado el consejo de ellos, 

nos volvimos todos al muro, cada uno a su tarea. Desde aquel día la mitad de mis siervos 

trabajaba en la obra, y la otra mitad tenía lanzas, escudos, arcos y corazas; y detrás de ellos 

estaban los jefes de toda la casa de Judá. Los que edificaban en el muro, los que acarreaban, y los 

que cargaban, con una mano trabajaban en la obra, y en la otra tenían la espada. Porque los que 

edificaban, cada uno tenía su espada ceñida a sus lomos, y así edificaban; y el que tocaba la 

trompeta estaba junto a mí. Y dije a los nobles, y a los oficiales y al resto del pueblo: La obra es 

grande y extensa, y nosotros estamos apartados en el muro, lejos unos de otros.  En el lugar donde 

oyereis el sonido de la trompeta, reuníos  allí con nosotros; nuestro Dios peleará por nosotros. 

Nosotros, pues, trabajábamos en la obra; y la mitad de ellos tenían lanzas desde la subida del alba 

hasta que salían las estrellas.  También dije entonces al pueblo: Cada uno con su criado 

permanezca dentro de Jerusalén, y de noche sirvan de centinela y de día en la obra. Y ni yo ni mis 

hermanos, ni mis jóvenes, ni la gente de guardia que me seguía, nos quitamos nuestro vestido; 

cada uno se desnudaba solamente para bañarse”.      
 

Que poderoso leer estás palabras. Líder lo que tú haces y vas a hacer quizás nunca 

será fácil, no por eso te detengas. Seguramente enfrentarás oposición espiritual y 

humana, no te rindas. Mantén en tu mente, corazón y sentidos en la visión y 

aparecerá la provisión y ve adelante, siempre ve adelante. De esa manera motivarás 

a otros y por nada del mundo te dejes ministrar por los problemas, frustraciones, 

falta de resultados, estancamiento. Los demás se podrán desanimar, tu no. Si tú te 

desanimas, ¿Quién animara a los demás? Tú eres ese Nehemías, eres útil y 

necesario. 

 

Oremos: “Padre, gracias por está poderosa palabra. Hoy sé, que lo que tendré que enfrentar en el 

liderazgo y en la vida, no siempre será fácil. No espero que así sea. El valor agregado de mi trabajo será 

que hice algo que no era fácil. Lo fácil lo hace cualquiera, lo difícil lo hacen los líderes, lo imposible lo 

haces tú. Y yo te tengo a ti,  y todo lo puedo en Cristo que me fortalece y en Cristo soy más que vencedor. 

Dame el valor, dominio propio y templanza, además de sabiduría de lo alto cuando enfrenté oposición en 

la vida y salir victorioso como salió Nehemías. Siempre dame visión, ayúdame a mantenerme enfocado en 

la visión y déjame siempre ir adelante y ser una fuente de inspiración y ánimo para otros… En el nombre 

de Jesús amén”. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Capítulo 7 
 

El liderazgo al estilo de Jesús. 

Nehemías   6:15 “Fue terminado, pues, el muro, el 

veinticinco del mes de Elul, en cincuenta y dos 

días…” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Titulo 
El liderazgo al estilo de  Jesús  

Nehemías 6:15 

 

 

 

Que emocionante ver estas palabras “Fue terminado, pues, el muro, el veinticinco del mes 

de Elul, en cincuenta y dos días” Nehemías 6:15.  Allí es cuando aparecen los aplausos, 

los espectadores, los simpatizantes, los indiferentes, el reconocimiento, entre otras cosas. 

Pero la verdad sea dicha, cuando ya el líder y el equipo han conquistado, han terminado la 

tarea, siempre saben tres cosas importantes: 

 

1. La gloria y la honra es del Señor (Efesios 3:21) y siervos inútiles somos (Lucas 

17:10), porque lo que teníamos que hacer, eso hicimos. 

2. Detrás de esta tarea terminada, hay noches, días, lágrimas, sonrisas, sufrimientos, 

esfuerzo, dolor, quizás bajas, sentimientos encontrados, trabajo en equipo. Y toda la 

tarea terminada, al fin y al cabo es el resultado del la visión de Dios en un hombre, 

la obediencia de ese hombre a la visión, y el trabajo de un equipo sin el cual nada se 

hubiese podido hacer. Walt  Disney dijo: “Uno puede soñar, crear y construir el 

lugar más maravilloso del mundo, pero hace falta gente para que el sueño se 

convierta en realidad”.  
3. No hay que entretenerse mucho con lo conquistado o lo logrado. Hay más cosas por 

hacer y lo conquistado no es desafío (Isaías 55:8-9).   

 

¿Cuántos conflictos, temores, lágrimas, pérdida de sueño, incertidumbre, ataques de afuera 

y de adentro, enfrenta un líder? Sólo Dios lo sabe y ese líder. Pero al final todo vale la pena. 

Ver el muro terminado reconforta y cura con creces cualquier desgarradura. Me recuerdo 

las palabras de Nehemías al Rey “Si le place al rey, y tu siervo ha hallado gracia delante 

de ti, envíame a Judá, a la ciudad  de los sepulcros de mis padres, y la reedificaré”, con 

esa clase de determinación una buena parte del trabajo ya estaba concluido. Un proverbio 

Chino dice “El comienzo es la mitad del todo”. Cuando uno se determina a empezar, con 

la clase de determinación de Nehemías, a empezar cualquier tarea en lo personal, familiar, 

en el liderazgo, en lo ministerial, ya ha terminado la mitad del trabajo.  

 

Nehemías demostró tener visión, determinación, fue punta de lanza, iba adelante, involucró 

a otros, los animó, los enseñó con su propio ejemplo, fue un gran administrador, no se dejó 

vencer por las adversidades internas y externas. Y después que hubo enfrentado los 

enemigos externos (Sanbalat, Tobías, Gesem), y los enemigos internos (La división, la 

usura, el cansancio, la fatiga, la pérdida de ánimo, la pérdida de visión y de voluntad), 

terminó el muro. Pero había muchas cosas por hacer: 

 

1. Nehemías designo dirigentes. (Neh. 7:1-4) 

2. Organizó al pueblo. (Neh. 7:5-63) 



 

 

3. Pudo tener un chequeo y conteo de las personas y hasta de animales. (Neh. 7:66-

69). 

4. Nehemías era un copero del Rey, que en un momento lo dejó todo por la visión 

de Dios y fue un gran líder, motivador, dirigente. Algo que me gusta es cuando 

uno ve al sacerdote Esdras, lee la ley al pueblo y confiesa los pecados de Israel. 

¿Por qué me gusta? Porque no todo lo hacía Nehemías. Él sabía cuales eran sus 

funciones pero no lo pretendía hacer todo. Los sacerdotes hacen cosas de 

sacerdotes.     

 

El Pastor Cesar Castellanos dice “La influencia abarca tres aspectos esenciales: 1) 

Moldear el carácter de las personas 2) Descubrir sus valores y 3) Reconocer sus 

cualidades”. Y Agrega “1) Un líder guía a otros, 2) Motiva a otros, 3) Impulsa el 

desarrollo personal y 4) Forja valientes”. Uno ve que todo esto encaja perfectamente en el 

liderazgo de Nehemías.  

 

Todos nacimos para un propósito en la vida. Debemos descubrirlo y vivir para él. Todos 

podemos formarnos como líderes. Sólo hay que entender que debemos forjar en nuestra 

vida 1) Credibilidad, 2) Confiabilidad y hay que tener siempre 3) Disponibilidad. 

 

El Pastor Rick Warren dice “Las razón por la cual Nehemías es un ejemplo tan 

maravilloso para nosotros hoy, es porque simplemente, sabía ser un líder al estilo de 

Jesús”. Practicó la fe, la esperanza y el amor aunque vivió antes de los tiempos de Cristo y 

de Pablo. El Pastor Rick Warren nos presenta 7 responsabilidades de un líder espiritual, 7 

cualidades de Jesús como líder de líderes: 

 

1. Jesús ayudaba a sus discípulos a conocer a Dios: 

Juan 17:6 “He manifestado tu nombre a los hombres que del mundo me diste; 

tuyos eran, y me los diste, y han guardado tu palabra”.  

2. Jesús enseñaba a sus discípulos la palabra de Dios: 

Juan 17:8 “porque las palabras que me diste, les he dado; y ellos las 

recibieron, y han conocido verdaderamente que salí de ti, y han creído que tú 

me enviaste”. 

3. Jesús oraba por ellos: 

Juan 17:9 “Yo ruego por ellos; no ruego por el mundo, sino por los que me 

diste; porque tuyos son…”, 

Juan 17:15 “No ruego que los quites del mundo, sino que los guardes del 

mal”.   

Juan 17:7 “Santifícalos en tu verdad; tu palabra es verdad”. 

Juan 17:20-21 “Mas no ruego solamente por éstos, sino también por los que 

han de creer en mí por la palabra de ellos, para que todos sean uno; como tú, 

oh Padre, en mí, y yo en ti, que también ellos sean uno en nosotros; para que 

el mundo crea que tú me enviaste”.   

4. Jesús les infundía su carácter: 

Juan 17:22 “La gloria que me diste, yo les he dado, para que sean uno, así 

como nosotros somos uno”.  



 

 

5. Jesús protegía su crecimiento espiritual:  

Juan 17:12 “Cuando estaba con ellos en el mundo, yo los guardaba en tu 

nombre; a los que me diste, yo los guardé, y ninguno de ellos se perdió, sino el 

hijo de perdición, para que la Escritura se cumpliese”.  

6. Jesús los enviaba para que sirvieran a Dios: 

Juan 17:18 “Como tú me enviaste al mundo, así yo los he enviado al mundo”. 

7. Jesús fue modelo de compromiso, abnegación y sacrificio: 

Filipenses 2:5-8 “Haya, pues, en vosotros este sentir que hubo también en 

Cristo Jesús, el cual, siendo en forma de Dios, no estimó el ser igual a Dios 

como cosa a que aferrarse, sino que se despojó a sí mismo, tomando forma de 

siervo, hecho semejante a los hombres; y estando en la condición de hombre, 

se humilló a sí mismo, haciéndose obediente hasta la muerte, y muerte de 

cruz”. 

 

¿Por qué decimos que Nehemías es un líder al estilo de Jesús? Podrás ver esas 7 cualidades 

en Nehemías 1) Ayudaba a su gente a conocer a Dios, 2) Les enseñaba la palabra de Dios, 

3) Oraba por ellos, 4) Les infundía su carácter, 5) Protegía su crecimiento espiritual, 6) Los 

enviaba para que sirvieran a Dios y 7) Fue un modelo de compromiso, abnegación y 

sacrificio.  

 

Hoy día en el mundo se habla mucho de liderazgo, son muchos los seminarios, libros, 

conferencias, videos y cosas que la gente está haciendo para enseñar sobre liderazgo. En 

honor a la verdad la mayoría de la gente quiere ser un líder, pero sus motivaciones son 

incorrectas, a muchas personas los mueve el deseo de estar arriba, el anhelo por 

reconocimiento, el anhelo por fama, el anhelo por dinero, en fin los anhelos que muchas 

personas tienen por llegar a ser un líder en cualquier área son su propio ego. El liderazgo al 

estilo de Jesús, forjado a los pies de la cruz es para servirle a él, y para servirle a la 

humanidad. 2 Corintios 5:14-15 dice: “Porque el amor de Cristo nos constriñe, pensando 

esto: que si uno murió por todos,  luego todos murieron; y por todos murió, para que los 
que viven, ya no vivan para sí, sino para aquel que murió y resucitó por ellos…”.   
   

    Oremos: “Padre, gracias por esta poderosa palabra. Gracias por enseñarme liderazgo a través de la 

vida de Nehemías un líder al estilo de Jesús. Quiero ser un líder al estilo de Jesús. Enséñame y 

dirígeme a  ayudar a mi gente a conocer a Dios, enseñarles la palabra de Dios, orar por ellos, 

infundirles  el carácter de Cristo que se está forjando en mí, proteger su crecimiento espiritual, 

enviarlos para que sirvan a Dios y a ser un modelo de compromiso, abnegación y sacrificio”. Te lo 

pido Padre, en el nombre de Jesús el Cristo de quién soy y a quién sirvo, amén, amén”.   

 

 “Fue terminado, pues, el muro, el veinticinco del mes de Elul, en cincuenta y dos 

días” Nehemías 6:15. 

 “Cuando Jesús hubo tomado el vinagre, dijo: Consumado es” Juan 19:30 

 

“El líder conforme a Jesús siempre termina lo que empieza” Keison Carrillo. 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

Capítulo 8 
 

Las tentaciones del líder y del liderazgo. 

Santiago 1:12-16: “Bienaventurado el varón que soporta la 

tentación; porque cuando haya resistido la prueba, recibirá la corona 

de vida, que Dios ha prometido a los que le aman. Cuando alguno es 

tentado, no diga que es tentado de parte de Dios; porque Dios no 

puede ser tentado por el mal, ni él tienta a nadie; sino que cada uno 

es tentado, cuando de su propia concupiscencia es atraído y 

seducido. Entonces la concupiscencia, después que ha concebido, da 

a luz el pecado; y el pecado, siendo consumado, da a luz la muerte. 

Amados hermanos míos, no erréis. ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Titulo 
Las tentaciones del líder y del liderazgo 

Parte 1  
Santiago 1:12-16 

 

 

Que hermoso viaje hemos realizado en la vida de Nehemías, un verdadero líder excepcional 

al estilo de Jesús. Te invito a que lo repaces una y otra vez. Algo muy importante para una 

persona que pretende ser un líder en las cosas de Dios es ver que ésta clase de liderazgo 

requiere de santidad, integridad, credibilidad, pureza. Se requiere que el líder en las cosas 

de Dios sea un modelo de vida.  

 

Trabajé en la banca por 12 años y pude ver grandes ejecutivos, verdaderos líderes, hombres 

y mujeres súper inteligentes, con carisma, capaces de liderar departamentos y unidades 

donde el stress era bárbaro. Pero algo que pude observar es que esa clase de gente y de 

líderes (jefe, gerentes, vicepresidentes, presidentes) se les requería una serie de atributos y 

cualidades propias para dirigir dichas áreas y las cumplían en su mayoría. Eran inteligentes, 

graduados en su área, vestían calidad, hablaban y se expresaban bonito, eran gentes 

puntuales, comprometidas con la empresa, no tenían horarios ya que en su mayoría vivían 

más en el banco que en sus propias casas, eran estrictos. Pero al llegar la celebración de 

alguna fiesta en cualquier día del año o sobre todo en el mes de diciembre, al estar bajo los 

efectos del alcohol se desnudaba su verdadera naturaleza. Observé esos mismos tremendos 

líderes borrachos, peleando, con mala bebida, hombres besando mujeres y muchachas que 

no eran sus esposas, secretarias, mujeres besándose con hombres que no eran sus esposos, 

algunos salían directo a hoteles a pecar. Y al día siguiente todo se sabía. Quien se 

emborrachó, quien se besó con quien, quien se fue con quien, quien puso la cómica, y hasta 

de problemas de homosexualismo, lesbianismo y de consumo de drogas, uno se enteraba.  

 

Hoy en día entiendo que eso se ve en todas o en la gran mayoría de las empresas e 

instituciones, porque aunque existan ciertos parámetros o requisitos para ser un líder (jefe, 

gerente, vicepresidente o presidente) en esas empresas, la moralidad, rectitud e 

integridad, la pureza, la santidad en la vida privada no es uno de ellos. Ya lo podemos 

ver en el caso de periodistas, reporteros y gobernantes que aunque se odian a muerte en uno 

y otro bando se respetan mucho sus “vidas privadas” y hay en nuestro país como en muchos 

otros una especie de sociedad de cómplices que dice (comámoslo,  ataquémoslo, muérdelo, 

patéalo, dale durísimo, mátalo,  pero “no te metas con su vida privada”, porque “el que 

tiene rabo de paja no se acerca a la candela”). En el Banco se decía “Lo que tu hagas con tu 

vida después de salir del banco no es nuestro problema”. 

 

En otros países donde la moralidad si importa, un desliz en la vida privada de un hombre 

puede costarle el alto cargo a un dirigente por muy poderoso que este sea. Y es recordado 

por todos el caso de los presidentes de Estados Unidos, como Bill Clinton y Richard Nixon 

fueron dos casos muy sonados.               



 

 

En las cosas de Dios no debe, ni puede ser así. Somos según nuestro Señor Jesucristo luz 

del mundo y sal de la tierra. Somos llamados ser modelos de vida. En Filipenses 2:15-16 

dice “…para que seáis irreprensibles y sencillos, hijos de Dios sin mancha en medio de 

una generación maligna y perversa, en medio de la cual resplandecéis como luminares 

en el mundo;  asidos de la palabra de vida, para que en el día de Cristo yo pueda 

gloriarme de que no he corrido en vano, ni en vano he trabajado”.  
 

En las cosas de Dios hay una serie de requisitos que tenemos que llenar dentro de los cuales 

importa más la vida moral privada que la vida pública. Cuenta más el carácter que el 

carisma. La santidad y la integridad que la sapiencia y la inteligencia humana. Mucho del 

liderazgo público será la consecuencia directa de una vida privada de integridad delante del 

Dios que recompensa en público la vida privada de sus líderes.  

 

Es conocido por todos las tristemente célebres caídas de grandes líderes de Dios en el 

mundo. Lo que una persona construye en años sirviendo al Señor se puede derrumbar en un 

minuto, sí, una persona comete cualquier indiscreción en su vida. Hemos sabido con dolor 

de hombres y mujeres con un tremendo potencial en la obra de Dios que se descuidaron en 

su vida espiritual, moral, emocional y aún física y todo acabó antes de tiempo para ellos. 

Hemos leído, oído y conocido de personas que fueron traspasados por la tentación en su 

vida, en Santiago 1:12-16 dice: “Bienaventurado el varón que soporta la tentación; 

porque cuando haya resistido la prueba, recibirá la corona de vida, que Dios ha 

prometido a los que le aman. Cuando alguno es tentado, no diga que es tentado de parte 

de Dios; porque Dios no puede ser tentado por el mal, ni él tienta a nadie; sino que cada 

uno es tentado, cuando de su propia concupiscencia es atraído y seducido. Entonces la 

concupiscencia, después que ha concebido, da a luz el pecado; y el pecado, siendo 

consumado, da a luz la muerte. Amados hermanos míos, no erréis”. De aquí se 

desprende: 

 

1. La tentación viene a todos pero uno la puede soportar. 

2. Cuando uno la soporta recibe un honor de parte de Dios: lo llama 

Bienaventurado. 

3. Recibe también un segundo honor de parte de Dios: la corona de la vida, por 

amar a Dios y resistir la tentación. 

4. Nadie en este mundo es tentado de parte de Dios, Dios no puede ser tentado por 

el mal, ni él tienta a nadie. 

5. Cada persona es tentada cuando de su propia concupiscencia es atraído y 

seducido. 

6. La concupiscencia después que ha concebido, da a luz el pecado. 

7. El pecado siendo consumado, da a luz la muerte. 

8. Y por último un buen consejo: “Amados hermanos, no erréis”. 

 

Todo comienza en la propia concupiscencia de cada persona. Concupiscencia: “Apetito y 

deseo de los bienes terrenos. Tómase por lo común en mala parte. Apetito 

desordenado de placeres deshonestos”.  

 



 

 

 

No puedo olvidar cuando comenzaba en el ministerio misionero a un pastor que me hablaba 

del potencial que había en nosotros y nos decía que debíamos cuidarnos de las tres “F” 

que acababan con muchos ministerios. Curioso le pregunte ¿Qué es eso? Y el me dijo: 

“fama, faldas y fortuna” 

 

1. Fama   El deseo de fama, de ser famoso, de llegar alto, de ocupar posiciones y 

permanecer en ella a costa de lo que sea. Las personas quieren estar arriba sea como 

sea. Los hombres aman más la posición que el carácter de Dios en ellos y están 

dispuesto a lo que sea por permanecer en las altas esferas. Un ejemplo de ello es el 

rey Saúl en 1 Reyes 15:1-3 recibe una orden de Dios por medio del profeta Samuel 

“Después Samuel dijo a Saúl: Jehová me envió a que te ungiese por rey sobre su 

pueblo Israel; ahora, pues, está atento a las palabras de Jehová.  Así ha dicho 

Jehová de los ejércitos: Yo castigaré lo que hizo Amalec a Israel al oponérsele en 

el camino cuando subía de Egipto. Ve, pues, y hiere a Amalec, y destruye todo lo 

que tiene, y no te apiades de él; mata a hombres, mujeres, niños, y aun los de 

pecho, vacas, ovejas, camellos y asnos”.  En el verso 9 dice: “Y Saúl y el pueblo 

perdonaron a Agag, y a lo mejor de las ovejas y del ganado mayor, de los 

animales engordados, de los carneros y de todo lo bueno, y no lo quisieron 

destruir; mas todo lo que era vil y despreciable destruyeron”. Luego Dios lo 

desechó y cuando el profeta Samuel le hizo saber todo lo que Dios había decidido, 

en vez de humillarse, se justificó, le echó la culpa al pueblo, temió más al pueblo 

que a Dios, le rasgó el manto al profeta y se llenó de orgullo para mantener las 

apariencias y la posición, en el verso 30 dice: “Y él dijo: Yo he pecado; pero te 

ruego que me honres delante de los ancianos de mi pueblo y delante de Israel, y 

vuelvas conmigo para que adore a Jehová tu Dios”. Quería mantener la apariencia 

delante de los hombres, antes que ser integro delante de Dios. Lo mismo ocurrió con 

Satanás en Isaías 14:11-15 dice: “Descendió al Seol tu soberbia, y el sonido de tus 

arpas; gusanos serán tu cama, y gusanos te cubrirán. ¡Cómo caíste del cielo, oh 

Lucero, hijo de la mañana! Cortado fuiste por tierra, tú que debilitabas a las 

naciones. Tú que decías en tu corazón: Subiré al cielo; en lo alto, junto a las 

estrellas de Dios, levantaré mi trono, y en el monte del testimonio me sentaré, a 

los lados del norte;  sobre las alturas de las nubes subiré, y seré semejante al 

Altísimo.  Mas tú derribado eres hasta el Seol, a los lados del abismo”.  
¿Cuántos hombres y mujeres quieren servir a Dios pero sus motivaciones son 

equivocadas?, sólo tienen deseos desmedidos de fama, de ser reconocidos, de llegar 

alto. Hay que entender que aquí el famoso es JESUS, el grande es él. La gloria y la 

honra son para él y cuando hagamos lo que teníamos que hacer, siervos inútiles 

somos porque lo que teníamos que hacer eso hicimos. 

 

2. Fortuna   El deseo de tener dinero por encima de cualquier cosa. Hay personas 

que lo único que piensan es en el dinero ¿Cuánto hay para eso?, ¿Cuánto me voy a 

ganar en eso? Gente que quisieran entran en el ministerio para hacer dinero. Es bien 

recordado por todos el caso de Eliseo, Naamán y Giezi el criado de Eliseo, cuando 

el profeta fue usado para sanar a Naamán de su lepra enviándolo al rió Jordán y éste 



 

 

a regañadientes fue y se zambulló, luego su piel se volvió como la piel de un niño y 

Naamán volvió agradecido a ofrecer un presente por su sanidad, dice 2 Reyes 5:15-

16:  “Y volvió al varón de Dios, él y toda su compañía, y se puso delante de él, y 

dijo: He aquí ahora conozco que no hay Dios en toda la tierra, sino en Israel. Te 

ruego que recibas algún presente de tu siervo. Mas él dijo: Vive Jehová, en cuya 

presencia estoy, que no lo aceptaré. Y le instaba que aceptara alguna cosa, pero él 

no quiso”. Viendo esto Giezi, el criado de Eliseo quiso sacar provecho económico 

de la situación en 2 Reyes 5:20-27 dice: “Entonces Giezi, criado de Eliseo el varón 

de Dios, dijo entre sí: He aquí mi señor estorbó a este sirio Naamán, no tomando 

de su mano las cosas que había traído. Vive Jehová, que correré yo tras él y  

tomaré de él alguna cosa. Y siguió Giezi a Naamán; y cuando vio Naamán que 

venía corriendo tras él, se bajó del carro para recibirle, y dijo: ¿Va todo bien?  Y 

él dijo: Bien. Mi señor me envía a decirte: He aquí vinieron a mí en esta hora del 

monte de Efraín dos jóvenes de los hijos de los profetas; te ruego que les des un 

talento de plata, y dos vestidos nuevos. Dijo Naamán: Te ruego que tomes dos 

talentos. Y le insistió, y ató dos talentos de plata en dos bolsas, y dos vestidos 

nuevos, y lo puso todo a cuestas a dos de sus criados para que lo llevasen delante 

de él. Y así que llegó a un lugar secreto, él lo tomó de mano de ellos, y lo guardó 

en la casa; luego mandó a los hombres que se fuesen. Y él entró, y se puso delante 

de su señor. Y Eliseo le dijo: ¿De dónde vienes, Giezi? Y él dijo: Tu siervo no ha 

ido a ninguna parte. El entonces le dijo: ¿No estaba también allí mi corazón, 

cuando el hombre volvió de su carro a recibirte? ¿Es tiempo de tomar plata, y de 

tomar vestidos, olivares, viñas, ovejas, bueyes, siervos y siervas? Por tanto, la 

lepra de Naamán se te pegará a ti y a tu descendencia para siempre. Y salió de 

delante de él leproso, blanco como la nieve”.   

 

El deseo de ganar dinero llevó a Giezi a ser un leproso, no sólo él sino su 

descendencia. En el deseo desmedido por dinero Giezí: 

 

A. Juzgó mal a su señor  y sacó conclusiones equivocadas y salió corriendo a 

buscar dinero de Naamán. 

B. Cuando llegó a donde Naamán mintió diciendo que su señor lo enviaba. 

C. Cuando llegó a donde Eliseo volvió a mentir diciendo que no venía de ninguna 

parte.  

D. La consecuencia fue que la lepra de Naamán se le pegó a él y a su descendencia 

para siempre. 

 

Por eso el Salmo 42 dice en el verso 7 “Un abismo llama a otro a la voz de tus 

cascadas…”. Hombres de Dios señalados para cosas grandes perdieron la dignidad 

de su llamado por el apego al dinero. Hombres como Saúl, Judas, Giezi fueron 

traspasados por tener motivaciones incorrectas en el ministerio. He conocido 

hombres que sólo están es detrás del dinero, aman es el dinero y es precisamente de 

lo que más carecen. Eclesiastés 5:10 dice “El que ama el dinero, no se saciará de 

dinero; y el que ama el mucho tener, no sacará fruto”. Además hay que recordar 

que Mateo 6:31-33 dice “No os afanéis, pues, diciendo: ¿Qué comeremos, o qué 



 

 

beberemos, o qué vestiremos? Porque los gentiles buscan todas estas cosas; pero 

vuestro Padre celestial sabe que tenéis necesidad de todas estas cosas. Mas buscad 

primeramente el reino de Dios y su justicia, y todas estas cosas os serán 

añadidas”. Pero todo a su debido tiempo y el obrero es digno de su salario.  

 

Siempre ha sido mi opinión que el hombre o la mujer que van a servir a Dios deben 

morir a sus apetencias personales, a sus ambiciones personales, a sus propios planes, 

al deseo desmedido de fortuna y dinero. Los hombres y mujeres que mueren a todo 

esto nunca les faltará Dios, nunca les faltará la provisión y la bendición de Dios. 

Mateo 19:27-29 enseña: “Entonces respondiendo Pedro, le dijo: He aquí, 

nosotros lo hemos dejado todo, y te hemos seguido; ¿qué, pues, tendremos?  Y 

Jesús les dijo: De cierto os digo que en la regeneración, cuando el Hijo del 

Hombre se siente en el trono de su gloria, vosotros que me  habéis seguido 

también os sentaréis sobre doce tronos, para juzgar a las doce tribus de Israel. Y 

cualquiera que haya dejado casas, o hermanos, o hermanas, o padre, o madre, o 

mujer, o hijos, o tierras, por mi nombre, recibirá cien veces más, y heredará la 

vida eterna”. Y Hebreos 6:10 dice: “Porque Dios no es injusto para olvidar 

vuestra obra y el trabajo de amor que habéis mostrado hacia su nombre, habiendo 

servido a los santos y sirviéndoles aún”. La prosperidad en todas las cosas, 

incluyendo la prosperidad económica es el deseo del corazón de Dios para el 

hombre o la mujer que le sirven. Pero el hombre y la mujer que le sirven a Dios 

deben usar esa prosperidad y no dejar que la prosperidad los use y los consuma a 

ellos. Hay que estar dispuestos a rendirse en esta área si se quiere la bendición de 

Dios consistentemente en nuestras vidas. Conozco hombres marcados por la 

pobreza aunque han dejado su vida en el servicio a Dios, pero siempre han tenido 

motivaciones equivocadas e incorrectas con respecto al dinero. Cuando empezó el 

boom con respecto al crecimiento de las iglesias, muchos pastores agarraron sus 

calculadoras e hicieron cuentas “si la iglesia crece tanto por tantos diezmos me da 

tanto”, sólo vieron el crecimiento de la iglesia como un resuelve económico para 

ellos y no cómo el cumplimiento de la gran comisión. En la mayoría de los casos 

estas son las iglesias y pastores que no crecen y que no cuentan con el respaldo de 

Dios. En cambió cuando los pastores y líderes laten al mismo ritmo que Dios y su 

corazón está donde está el corazón de Dios entonces Dios los respalda, les da el 

crecimiento y también les da dinero en abundancia. Pongamos atención como 

funciona: 2 Crónicas 1:6-12 enseña: “Subió, pues, Salomón allá ante Jehová, al 

altar de bronce que estaba en el tabernáculo de reunión, y ofreció sobre él mil 

holocaustos. Y aquella noche apareció Dios  a Salomón y le dijo: Pídeme lo que 

quieras que yo te dé.  Y Salomón dijo a Dios: Tú has tenido con David mi padre 

gran misericordia, y a mí me has puesto por rey en  lugar suyo. Confírmese pues, 

ahora, oh Jehová Dios,  tu palabra dada a David mi padre, porque tú me has 

puesto por rey sobre un pueblo numeroso como el polvo de la tierra. Dame ahora 

sabiduría y ciencia, para presentarme delante de este pueblo; porque, quién podrá 

gobernar a este tu pueblo tan grande? Y dijo Dios a Salomón: por cuanto hubo 

esto en tu corazón, y no pediste riquezas, bienes o gloria, ni la vida de los que te 

quieren mal, ni pediste muchos días, sino que has pedido para ti sabiduría y 



 

 

ciencia para gobernar a mi pueblo, sobre el cual te he puesto por rey, sabiduría y 

ciencia te son dadas; y también te daré riquezas, bienes y gloria, como nunca 

tuvieron los reyes que han sido antes de ti, ni tendrán los que vengan después de 

ti”.       
 

Cuatro cosas importantes se desprenden de aquí: 

 

A. Primero Salomón sacrificó. Ofreció. Si una persona no esta dispuesta a 

sacrificar, a sembrar, a entregar lo mejor para Dios, nunca se activará la 

prosperidad de Dios para su vida.  

B. Segundo cuando uno sacrifica, ofrenda, diezma con alegría, Dios se 

compromete con su propia palabra y responde. “Dios le dijo pídeme lo que 

quieras”. 

C. En ese momento Dios estaba probando su corazón. Cuantos no se 

apresurarían y dirían “dame la camioneta que tanto quiero, la casa que tanto 

quiero, la esposa que tanto quiero, el esposo que tanto quiero, la fortuna 

que tanto quiero”. Salomón no, él tenía sus motivaciones y su corazón 

alineados con el corazón de Dios y pidió sabiduría, ciencia para presentarse 

delante del pueblo y poderlos gobernar. 

D. Como buscó el reino de Dios y su justicia, todo lo demás le fue añadido. 

Dios le dijo además de sabiduría y ciencia te daré “…riquezas, bienes y 

gloria, como nunca tuvieron los reyes que han sido antes de ti, ni tendrán 

los que vengan después de ti...”      
  

  

3. Faldas   La última “F” es la falda. Aplica para hombres con mujeres o mujeres 

con hombres, o para todo tipo de pecado sexual. ¿Cuántos hombres y mujeres de 

Dios no fueron destruidos por no manejar correctamente y huir a tiempo de la 

tentación sexual. Es conocido por todos el caso de David y Betzabé, como David 

sucumbió a la tentación sexual con está mujer y cometió el grave pecado del 

adulterio. Sabemos todas las consecuencias nefastas para su vida, su reino, su 

familia y su casa. Lo mismo Sansón y Dalila y cómo éste fue destruido por una 

mujer. La Biblia está llena de relatos de hombres y mujeres que cometieron graves 

pecados sexuales y fueron traspasados de muchos dolores. Pero en la vida 

ministerial hemos visto grandes hombres y mujeres con potenciales inmensos para 

servir y hacer grandes cosas para Dios, pero que no resistieron ni huyeron a tiempo 

de la tentación. No supieron ver el mal y apartarse de él. Sino que se entretuvieron y 

coquetearon con el pecado sexual que luego los destruyó. Conozco grandes hombres 

y mujeres de Dios, a los que se les terminó su tiempo por no saber llevar una vida 

de pureza sexual en su vida. El hombre y la mujer de Dios en el siglo XXI vive en 

una sociedad sodomizada, en la sociedad donde todo nos grita “Sexo, sexo, sexo”, 

es mucho más peligrosa hoy la tentación sexual que en cualquier otro tiempo. Por 

eso el hombre y la mujer debe levantar murallas de protección alrededor de su vida 

y guardarse en el nombre de Jesús. Algunos consejos prácticos son:  

 



 

 

A. Si eres soltero o soltera y estas siendo tentado, no puedes ni debes quedarte solo o sola 

con una persona del sexo opuesto en ninguna parte.  

B. Si a tu edad ya estas para casarte, ora por un esposo o esposa, la Biblia dice “El que se 

está quemando, mejor que se case”. 

C. Nunca te creas fuerte en esta área. No existe nadie fuerte, aún un hombre conforme al 

corazón de Dios como David, sucumbió a está tentación. 

D. Cuida tus ojos de ver lo que no debes, tus oídos de oír lo que no debes y tu boca de 

hablar lo que no debes. Recuerda que el pecado empieza con tu propia concupiscencia, 

de donde eres atraído y seducido y luego se consuma el pecado y el pecado da a luz la 

muerte. 

E. Sí eres casado o casada, anda siempre con tu esposo o esposa. Evangeliza gente de tu 

mismo género. En la visión esto se llama grupos homogéneos, hombres evangelizan 

hombres y mujeres a  mujeres. 

F. Nunca te quedes sólo con una persona del sexo opuesto en ninguna parte. Por no 

respetar esto muchos han caído en pecado y han sido traspasados por muchos dolores. 

G. Confiesa tus pecados, trasgresiones e iniquidades al Señor, y la sangre de Cristo te 

limpiará de todo pecado.  

H. Confiesa también tus iniquidades a una persona de tu mismo género o sexo, para que 

funcione como un compañero o compañera de oración. O en su defecto a tu esposo o 

esposa.  

I. Busca ayuda a tiempo. Siempre búscala. 

J. Si estas en la tentación, huye como José, que fue tentado con la esposa de Potifar, más 

vale que digan aquí corrió que aquí quedó. 

 

El apóstol Pablo dice en 2 Corintios 12:7-10: “Y para que la grandeza de las revelaciones 

no me exaltase desmedidamente, me fue dado un aguijón en mi carne, un mensajero de 

Satanás que me abofetee, para que no me enaltezca sobremanera; respecto a lo cual tres 

veces he rogado al Señor, que lo quite de mí. Y me ha dicho: Bástate mi gracia; porque 

mi poder se perfecciona en la debilidad. Por tanto, de buena gana me gloriaré más bien 

en mis debilidades, para que repose sobre mí el poder de Cristo. Por lo cual, por amor a 

Cristo me gozo en las debilidades, en afrentas, en necesidades, en persecuciones, en 

angustias; porque cuando soy débil, entonces soy fuerte”.  ¿Qué lo hacía fuerte? 

Reconocer su debilidad fue lo que más fuerte lo hizo. 

 
    Oremos: “Padre, gracias por esta poderosa palabra. Necesito tu ayuda. Es tan fácil comenzar bien, pero es tan 

difícil permanecer y terminar bien la carrera. Ayúdame a permanecer bien, puro(a), santo(a), y a guardarme de 

las tentaciones de está vida. Guárdame tú Señor, siempre, líbrame de tentaciones. Ayúdame a crecer en carácter, 

a semejanza del tuyo. Ayúdame a nunca hacer nada con motivaciones incorrectas en mi vida. A siempre saber que 

eres tú el digno de toda gloria y alabanza, tú eres el digno de toda grandeza y todo lo que yo haga siempre sea 

para tu gloria y para tu honra. Ayúdame a morir a la ambición del dinero y a buscar siempre tu reino y su justicia 

y a entender que todo lo demás me será añadido y sobre todo guárdame de la tentación sexual y enséñame a 

guardarme a mí también. Padre como David decía: Purifícame con hisopo, y seré limpio; Lávame, y seré más 

blanco que la nieve. Hazme oír gozo y alegría, Y se recrearán los huesos que has abatido. Esconde tu rostro de 

mis pecados, Y borra todas mis maldades. Crea en mí, oh Dios,  un corazón limpio, renueva un espíritu recto 

dentro de mí. No me eches de delante de ti, y no quites de mí tu santo Espíritu”. Te lo pido Padre, en el nombre de 

Jesús el Cristo de quién soy y a quién sirvo, amén, amén”.   

CONTINUARÁ… 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

Capítulo 9 
 

Las tentaciones del líder y del liderazgo 
(parte2). 

Santiago 1:12-16: “Bienaventurado el varón que soporta la 

tentación; porque cuando haya resistido la prueba, recibirá la corona 

de vida, que Dios ha prometido a los que le aman. Cuando alguno es 

tentado, no diga que es tentado de parte de Dios; porque Dios no 

puede ser tentado por el mal, ni él tienta a nadie; sino que cada uno 

es tentado, cuando de su propia concupiscencia es atraído y 

seducido. Entonces la concupiscencia, después que ha concebido, da 

a luz el pecado; y el pecado, siendo consumado, da a luz la muerte. 

Amados hermanos míos, no erréis. ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Titulo 
Las tentaciones del líder y del liderazgo 

Parte 2  
Santiago 1:12-16 

 

 

En el capítulo empezamos a hablar de las tentaciones del líder y del liderazgo, vimos la 

gran diferencia que existe entre el liderazgo secular y el liderazgo espiritual. Vimos lo que 

yo llamo las 3 “f” que han derribado a muchos. Ahora continuaremos hablando de algunos 

peligros del liderazgo a los cuales debemos estar atentos y combatir. Thomas Carlyle dice 

“Por cada cien personas que le pueden hacer frente a la adversidad, solo hay una que le 

pueda hacer frente a la prosperidad. El pastor Rick Warren dice que el liderazgo viene 

acompañado de tres ventajas primordiales: 

 

1. Posición  Tú puedes llegar más alto. 

2. Poder  Tú puedes llegar a hacer más. 

3. Privilegio  Tú puedes llegar a tener más. 

 

Por lo tanto el líder se sentirá tentado en cada uno de esas ventajas que acompañan el 

liderazgo. 

 

1. Te sentirás tentado a hacer mal uso de tu posición. Decía un cantautor 

venezolano llamado Alí Primera en una de sus canciones “Cuando el soldado no 

sirva a la patria en el jardín de un general…”. Y esto es muy verídico en nuestro 

país, soldados sirviendo en casas y jardines de generales, o personas que tienen una 

posición cualquiera y quieren hacer mal uso de ella. En el caso de un líder de la 

iglesia nunca debe de abusar de su posición en cuanto a la iglesia y en cuanto a las 

personas que lidera. Esto se ve mucho cuando una persona es ascendida en un 

trabajo y como sabe que su jefe llega tarde o no viene, él o ella también se dan el 

lujo de llegar tarde. Pero si le reclamarían a un subalterno, por llegar tarde. Una 

persona recibe un  ascenso y cambia, se convierte en un pequeño dictador, la 

posición lo transforma. Una persona que recibe un salario por trabajar y saca 

fotocopias de gratis, usa el teléfono del trabajo para cosas personales, vive metido 

en Internet, llega tarde y en el trabajo gasta horas que son de trabajo haciendo nada 

y hablando con otros, en esencia es un ladrón.   

2. Te sentirás tentado a abusar de tu poder. Liderazgo no es señorío sino servicio. 

Existe lo que se conoce como “abuso de autoridad, o abuso del poder” 1 Pedro 5:1-

3 dice “Ruego a los ancianos que están entre vosotros, yo anciano también con 

ellos, y testigo de los padecimientos de Cristo, que soy también participante de la 

gloria que será revelada: Apacentad la grey de Dios que está entre vosotros, 

cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia 

deshonesta, sino con ánimo pronto;  no como teniendo señorío sobre los que 

están a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey”. Recuerdo una persona 

que se le dio para que diera un nivel de escuelas de líderes y quería gritar, 



 

 

avergonzar y humillar a los estudiantes. Les tiraba tiza, borradores por la cabeza y si 

llegaban tarde los escarnecía públicamente. También quería que los liderizados por 

él le dieran regalos especiales, ofrendas especiales. Esto es abuso de poder. 

3. Te sentirás tentado a sacar ganancia de tus privilegios. Este es el caso de Giezi 

criado de Eliseo un hombre quiso sacar provecho económico del privilegio que tenía 

como criado de Eliseo. Hay que tener sumo cuidado con esto. Se conoce de casos de 

persona que se han tomado el dinero de la ofrenda de la célula, que sacan provecho 

económico de la gente que lidera, de “regalitos” especiales, entre otras cosas, eso es 

abusar de los privilegios como lo hizo Giezi.  

 

El Pastor Rick Warren nos aconseja para no ceder a las tentaciones de la posición, poder y 

privilegio:  

 

1. Debes hacer más profunda tu reverencia hacia Dios. Hay que estar claro que el que 

nos puso en una posición fue Dios y él pone y quita, debemos estar claro que sobre 

todo lo que Dios nos confía nos va a pedir cuentas. 

2. Debes desarrollar amor por la gente. Los perdedores se centran en lo que pueden 

conseguir, los líderes se centran en lo que pueden dar. Ama, siembra y da. Mejor es 

dar que recibir. Si amas de veras a la gente, no abusas de ella ni haces mal uso de 

ellas. 

3. Disciplínate para buscar las recompensas eternas. Nehemías oró y dijo “¡Recuerda, 

Dios mío, todo lo que he hecho por este pueblo, y favoréceme!” Nehemías 5:19.  

 

Recuerda “Mientras más alto llegas en el liderazgo, menos libertad tendrás. Más se les 

exige a los líderes. Mientras mayor es tu posición de autoridad, más se espera de ti, 

más restricciones se te ponen, y en realidad, menos libertad posees” Rick Warren.  

 

Algunos de los peligros y tentaciones del liderazgo también son: 

 

1. Orgullo. (Romanos 12:3). Debemos pensar de nosotros mismo con cordura. 

2. La murmuración (Santiago 4:11-12). No somos jueces. Y de la manera que 

juzguemos, se nos juzgará. 

3. La rebelión (1 Samuel 15:23). Hay que tener obediencia total a la palabra de Dios. 

4. Falsas revelaciones (1 Timoteo 4:1-5). La palabra de Dios es la verdad.  

5. El desánimo (Deuteronomio 20:3). Debemos recordar que el mundo entero se puede 

desanimar, el líder nunca.  

6. Negligencia (Proverbios 10:4-5). Debemos ser diligentes.   

7. La envidia (Eclesiastés 4:4). Debemos ser excelente en todo lo que hacemos y 

disfrutar también de los éxitos de los demás. 

8. Codicia (Isaías 57:17-19). Debemos recordar que la codicia hace enojar a Dios.   

9. El temor (Proverbios 29:25). El perfecto amor echa fuera el temor. 

10. La pérdida de tiempo ( Efesios 5:16). Debemos redimir el tiempo porque los días 

son malos. 

11. El descuido financiero (Malaquías: 3:6-12).  

12. El descuido familiar (Josué 24:15). 



 

 

 

Quiero para terminar, decir y aclarar que un líder no es perfecto ni tiene porque serlo, pero 

si es perfectible. Debemos como líder hacer la cita de proverbios 4:18, nuestra cita 

preferida, ella dice “Mas la senda de los justos es como la luz de la aurora,   

Que va en aumento hasta que el día es perfecto”.    
 

Un líder es un justo o justificado por su fe, su senda o el camino por el que el transita es 

como la luz de la aurora (el amanecer), ella va en aumento, hasta que el día es perfecto. 

Debemos ir y en aumento, mejorando, de gloria en gloria, de poder en poder, de victoria en 

victoria y de triunfo en triunfo. 

 

Nunca debemos olvidar que el liderazgo no es fácil y que también se paga un alto precio. 

Se paga el precio de la crítica, la fatiga, el tiempo, la soledad, el rechazo y muchas otras 

cosas más. Pero vale la pena todo porque el propósito de Dios en nuestra vida se consume.  

Siempre me ha maravillado 1 Corintios 11:16-33, el apóstol narra las incidencias de su 

ministerio, sus sufrimientos que van desde cárceles, hambre, naufragio, persecución, entre 

otros. Pero irrumpe el verso 28 una cosa tremenda cuando dice “y además de otras cosas, 

lo que sobre mí se agolpa cada día, la preocupación por todas las iglesias”. Digo 

tremenda porque a pesar de que el apóstol narra todo el sufrimiento que padeció, lo que 

sobre él se agolpaba cada día era la preocupación por todas las iglesias. Eso es liderazgo, 

eso es perseverancia, arrojo, eso es conciencia clara de propósito. 

 

    

    Oremos: “Padre, gracias por esta poderosa palabra. Necesito tu ayuda .Te pido que 

me ayudes a resistir al diablo y a resistir la tentación. Que me ayudes a cuando 

enfrente peligros, tentaciones, desafíos, pueda salir airoso, pueda yo decir como 

Nehemías “recuerda, Dios mío todo lo que he  hecho por este pueblo y favoréceme”, 

hazme siempre entender que a la posición que tu me lleves, eres tú el que lo hace y 

debo rendirte cuenta por eso y que nunca se me olvide que la recompensa viene de ti. 

Líbrame del orgullo, de la rebelión,  de la murmuración, de las falsas revelaciones, 

del desánimo, de la negligencia, de la envidia, de la codicia, del temor, ayúdame a 

redimir siempre bien el tiempo, a cuidar de mi familia de mis finanzas y de mi 

testimonio, siempre”. Te lo pido Padre, en el nombre de Jesús el Cristo de quién soy y 

a quién sirvo, amén, amén”.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

Capítulo 10 
 

El Espíritu Santo y el líder.  
 

Lucas 24:49: “He aquí, yo enviaré la promesa de mi Padre 

sobre vosotros; pero quedaos vosotros en la ciudad de 

Jerusalén, hasta que seáis investidos de poder desde lo 

alto.” 
Hechos 1:8 “…pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre 

vosotros el Espíritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en toda 

Judea, en Samaria, y hasta lo último de la tierra” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Titulo 
El Espíritu Santo y el líder 

Lucas 24:49 

Hechos 1:8 

 

 

Después de haber estudiado las tentaciones del líder y del liderazgo, vamos a hablar de la 

condición más importante que debe tener un líder en las cosas de Dios. Si todo lo que 

hemos dicho es importante, he aquí lo más importante de todo: “Un líder debe estar lleno 

del Espíritu Santo permanentemente”.  Podemos ver como Jesús nuestro Señor entrenó a 

su equipo de 12 por un poco más de 3 años, les desafió a que hicieran cosas que ellos nunca 

habían hecho. Uno ve a los discípulos evangelizando, echando fuera demonios y muchas 

otras cosas, pero uno debe considerar que el Señor estaba con ellos. Además ellos habían 

experimentado un pequeño soplo del Espíritu en sus vidas (ver Mateo 9:15 y Juan 20:22).     

 

Algo importante es ver como el Señor dándole una instrucciones a sus discípulos de última 

hora les dice en Lucas 24:49 “He aquí, yo enviaré la promesa de mi Padre sobre vosotros; 

pero quedaos vosotros en la ciudad de Jerusalén, hasta que seáis investidos de poder 

desde lo alto”. Implícitamente les recuerda que cuando él parta de la tierra les enviará el 

Espíritu Santo pero les ordena que no se muevan hasta que sean investidos de dicho poder. 

Ellos iban a realizar la labor más importante del mundo “La evangelización del mundo 

entero”, todo lo que habían aprendido era sumamente importante, todo lo que habían visto, 

observado y aún practicado. Pero además de todo aquello lo más importante era tener en 

sus vidas el Espíritu Santo, su fruto, sus dones y los dones del ministerio. Es por ello que el 

Señor les dice no se muevan a hacer nada hasta que sean investidos de poder de lo alto.    

 

En el libro “Los primeros rudimentos de la palabra de Dios” aprendimos sobre el Espíritu 

Santo como Dios, la tercera persona de la Trinidad, la promesa de su venida, la obra del 

Espíritu Santo, la orden de esperar su llegada, la llegada a la tierra, el resultado de esa 

llegada, la llenura continua y lo que el Espíritu Santo hará por nosotros y por el 

avivamiento, entre otras cosas. Pero en esta clase vamos a ver “por que un líder en las cosas 

de Dios necesita al Espíritu Santo en su vida”.  

 

El líder necesita de Dios necesita entender 3 cosas esenciales para el ministerio: 

 

1. 1 Corintios 12:1-12   Los dones del Espíritu.  

2. Gálatas 5:22-26  El fruto del Espíritu.   

3. Efesios 4:11-12  Los dones del Ministerio. 

 

1) Los dones del Espíritu  1 Corintios 12:1-12 

 

Los dones representan la capacidad o el poder en el creyente, se conoce también como 

carismas, palabra que viene del original charis, que equivale a: Gracia, regalo, favor, poder, 



 

 

oficio, misión. Los dones son regalos que Dios ha entregado para que sean administrados 

en la iglesia para la gloria del nombre de Jesús. 

 

Los dones son en total 9 y se clasifican en: 

 

1) Dones de revelación: Palabra de sabiduría, palabra de ciencia y discernimiento de 

espíritus.   

 

1. Palabra de sabiduría (Directiva): Éxodo 18:14-27 Eclesiastés 10:10,                  

Santiago 3:17. 

2. Palabra de ciencia (Informativa): 2 Reyes 6:8-13, Hechos 5:1-10,    

3. Discernimiento de espíritus: Marcos 1:24, Hechos 16:17-18. 

 

2) Dones de poder: Fe, sanidad y milagros. 

 

1. Don de fe: Heb. 11:6, Santiago 2:23, Marcos 11:22-24, Daniel 3:28-29, Marcos 

11:14, Luc. 17:6,7. 

2. Don de sanidades: Isaías 61:1-2, Hechos 10:38, Isaías 53:4-5, Lucas 4:40, Mateo 

10:1, Marcos 16:17-18. 

3. Don de milagros: Josué 10:12-14, Juan 2:1-12, Juan 9:1-12. 

 

3) Dones de inspiraciones o vocales: Profecía, lenguas e interpretación de lenguas. 

 

1. Don de profecía: 2 Pedro 1:16-21, 1 Corintios, 1 Corintios 14:1, 1 Tes. 5:19-22.  

2. Don de lenguas: Hechos 2:1-13, 1 Cor. 14:2,4,5,22.  

3. Don de interpretación de lenguas: 1 Corintios 14:27-28, 14:5, 14:13. 

 

Actitudes que debemos tener hacía los dones: 

 

1. No ser ignorantes  1 Cor. 12:1 

2. No ser descuidados  1 Timoteo 14:14. 

3. Anhelarlos y procurarlos  1 Cor. 12:31, 1 Cor. 14:12. 

4. Avivarlos  2 Timoteo 1:6. 

5. El motivo más alto para ejercitar los dones es el amor.  1 Cor. 13:1, 12:7,31.  

 

2) El fruto del Espíritu  Gálatas 5:22-23 

 

El fruto del Espíritu es la representación del carácter. El fruto del Espíritu es uno, pero se 

manifiesta en la vida del creyente en nueve formas diferentes: 

 

Amor, gozo, paz  Carácter interno del creyente. 

Paciencia, benignidad, bondad  Carácter para nuestra relación con los demás. 

Fe, mansedumbre, templanza  Carácter en cuanto a nuestra relación con Dios. 

 



 

 

Gálatas 5:24-25  “Pero los que son de Cristo han crucificado la carne con sus pasiones y 

deseos. Si vivimos por el Espíritu, andemos también por el Espíritu”. 

 

3) Los dones del ministerio  Efesios 4:11 

 

1. Apóstoles  (Enviado, capacidad de establecer la obra de Dios donde nadie lo ha 

hecho). Echan fundamento en las iglesias. 

2. Profetas  (Son hombre de Dios y viven bajo la influencia y dirección divina para 

edificar, consolar y exhortar “Isaías, Jeremías, Daniel”) Dan dirección a la iglesia. 

3. Evangelistas  (Llevan buenas nuevas del Señor. Carlos Anacondia, Benny Hinn, 

Billy Graham). Despiertan la pasión por ganar a la iglesia.  

4. Pastores  (Se dedican a la iglesia local) Apacientan.  

5. Maestros (Capacidad de escudriñar las escrituras), (tienen la responsabilidad de 

cuidar y guardar la pureza de las escrituras) Enseñan. 

 

Aún cuando hablamos de la armadura de Dios mencionada en Efesios 6:14-17, se habla de 

del Espíritu Santo, veamos: “Estad, pues, firmes, ceñidos vuestros lomos con la verdad, y 

vestidos con la coraza de justicia, y calzados los pies con el apresto del evangelio de la 

paz.  Sobre todo, tomad el escudo de la fe, con que podáis apagar todos los dardos de 

fuego del maligno. Y tomad el yelmo de la salvación, y la espada del Espíritu, que es la 

palabra de Dios…”. Entonces cuando hablamos de un líder en las cosas de Dios tenemos 

que estar familiarizados y llenos continuamente del Espíritu Santo ya que todo lo que 

vamos a ser y hacer depende de él, de sus dones y de su fruto en nuestras vidas. Por lo tanto 

no se concibe a un líder en las cosas de Dios que no haya conocido al Espíritu Santo, no se 

concibe a un líder que no experimente la llenura continua del Espíritu Santo.  

 

El bautismo en el Espíritu Santo es una vez y para siempre, la llenura debe ser continua en 

nuestra vida en Hechos 2:4 dice: “y fueron todos llenos del Espíritu Santo, y comenzaron 

a hablar en otras lenguas, según el Espíritu les daba que hablasen”, Hechos 4:8 dice: 

“Entonces Pedro, lleno del Espíritu Santo, les dijo…”, Hechos 4:31 dice:“ Cuando 

hubieron orado, el lugar en que estaban congregados tembló; y todos fueron llenos del 

Espíritu Santo, y hablaban con denuedo la palabra de Dios.”, Hechos 13:9 dice 

“Entonces Saulo, que también es Pablo, lleno del Espíritu Santo…”. Vemos hombres que 

fueron bautizados una vez por el Espíritu Santo pero que experimentaban la llenura 

continua del Espíritu Santo para testificar, para hablar la palabra de Dios con denuedo,  

para echar fuera demonios y cualquier cosa asociada al ministerio y a la gran comisión  he 

allí la importancia del Espíritu Santo en el líder.  
 

 

    Oremos: “Padre, bautízame con tu Espíritu Santo y lléname permanentemente de 

tu Santo Espíritu, para que yo pueda ser un líder eficaz y pueda manifestarse en mi 

vida el fruto del Espíritu, los dones del Espíritu y los dones del ministerio y que la 

espada del Espíritu siempre esté en mi vida”. Te lo pido Padre, en el nombre de Jesús 

el Cristo de quién soy y a quién sirvo, amén, amén”.   



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Capítulo 11 
 

El líder y la consagración, la ética y la 
integridad.  

 

Jueces 13:1-16 
1 Timoteo 3:1-13 

Josué 24:14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Titulo 
El líder, la consagración, la ética y la integridad 

Jueces 13:1-16 

1 Timoteo 3:1-13 

Josué 24:14 

 

Lo que puede sostener a un líder después de Dios, son sus valores y sus principios. Son 

aquellas cosas que están en la palabra de Dios que para él o ella no son letras muertas, sino 

que más bien se convierten en verdades absolutas, valores y principios de vida. Es 

importante que el líder esté plenamente consagrado a Dios, además de que sea una persona 

de ética y de integridad. A continuación se desglosa cada uno de estos valores:  

 

1. La consagración (Jueces 13:1-16): En el diccionario Léxico Hispano dice: “Acción o 

efecto de consagrar o consagrarse”, Consagrar “Hacer sagrada una persona o una 

cosa, Dedicar con suma eficacia y ardor una cosa a determinado fin”. Es por lo tanto 

la consagración la decisión de separar mi vida exclusivamente para Dios. Separar es 

hacer un pacto. Para la consagración se deben tomar en cuenta los siguientes factores: 

 

1. Dios usa vasos limpios y agradables para él. Ser consagrado es ser completamente 

de él y para él. 

2. Samuel, Daniel, Moisés, Juan el Bautista, Jesucristo son ejemplos de hombre 

separados, apartados para él. 

3. No hay otro camino que seguir, no se puede seguir jugando con el pecado. 

4. Jueces 13:24-25  Dios lo visitó de manera especial. Dios lo honró mucho, pero 

comenzó  a descuidar su vida espiritual y allí comenzaron sus problemas. 

5. Sin santidad ni consagración nada va a funcionar. 

6. Los títulos no importan hay que guardarse puro. 

7. Dios puede llamarte y darte promesas pero todo depende de tu consagración. 

8. A Dios se consagra todo o nada. Dios pide todo. 

9. Dios quiere el 100% de nuestra vida. 

10. Hay que morir a nuestros deseos, planes, ambiciones. 

11. Si mi vida es consagrada a Dios no se pueden permitir pequeñas zorras. 

12. Hay que valorar y proteger la unción (José y la esposa de Potifar). 

13. Sansón terminó ciego, esclavo, preso, siendo burla a los demás, perdió el llamado 

por descuidado. 

14. Satanás esta esperando que uno se caiga para burlarse. 

15. La falta de consagración lleva a la muerte 
 

2. La ética (Timoteo 3:13): En el diccionario Léxico Hispano dice “Parte de la filosofía, 

que trata de la moral y de las obligaciones del hombre”. Principios que entraña la 

ética:  

A. Dios quiere que asumamos compromiso; la ética es la práctica que enseña 

las reglas de comportamiento; la ética es sinónimo de moralidad. 



 

 

B. Uno se vuelve inmoral cuando manipula a la gente. No puede haber doblez 

en nada. 

C. Hay que establecer principios y valores en la vida. 

D. Hay que apegarse cada día más a lo que dice la Biblia y menos al sistema del 

mundo la Biblia tiene un sistema de valores establecidos para nosotros. 

E. El mejor sermón es el ejemplo.  

F. Charles Spurgeón decía: “el ministerio es algo demasiado serio”. 

G. Si no tengo carácter, ni principios, ni posiciones claras, mi estudio  no sirve 

de nada. 

 

Características de líder y características del servidor: 

1. No debe haber doble personalidad. 

2. No podemos tener una vida dividida. 

3. Es irreprensible, trata de ser lo mejor. 

4. Es integro, lo que habla concuerda con lo que hace. 

5. Lo que promete lo cumple. 

6. No es hipócrita la gente confía en él. 

7. Marido de una sola mujer, mujer de un solo marido, hay que dignificar el matrimonio. 

8. No observa los modelos negativos. 

9. No a los extremos. 

10. Ser limpios en todo (Aseo personal), alimentación, visita al medico, visita al 

odontólogo, tiene buenos modales, usa pañuelos, toma vasos de agua (cuida su salud), 

hace ejercicio físico, se cepilla los dientes cada vez que come, cuida su aliento. 

11. Es prudente con sus palabras, no hiere, 

12. Lee la Biblia, ora y hace el diario devocional diariamente. 

13. No participa en malas conversiones. 

14. Vive con decoro, no se cree más que nadie ni menos que nadie. 

15. Es hospedador, no es egoísta, invierte en sus discípulos (Tiempo, esfuerzo, sacrificio, 

dinero), es dadivoso y no es envidioso, no le niega la ayuda a nadie. 

16. Apto para enseñar. Siempre esta dispuesto a aprender para poder enseñar. 

17. No toma, no es dado al vino, no pendenciero.  

18. No codicioso de ganancias deshonestas. 

19. Amable y apacible. 

20. No grita, no es grosero. 

21. Tiene los dones y frutos del Espíritu en su vida. 

22. Gobierna bien su casa. 

23. Es un guerrero en su casa y donde quiera que va. 

24. No es neófito. 

25. Vive bajo cobertura y está sujeto a toda autoridad. 

26. Es fiel e idóneo, un gran servidor. 

27. No murmura. 

28. Es trabajador y respetuoso de sus discípulos. 

29. Es un sembrador de cosas buenas porque le gusta cosechar cosas buenas. 

30. Se cuida de las pequeñas zorras y no maltrata a nadie. 

 



 

 

3. La integridad (Josué 24:14): Es una Firme adhesión a un estricto código moral o 

ético, el estado de mantenerse incólume, solidez o la cualidad o condición de ser integro 

o no dividido. Procede de la palabra integro, que significa entero o completo. 

 Es sinónimo de honestidad, sinceridad, incorruptibilidad, transparencia. 

 Describe a alguien sin hipocresías, sin doblez, o alguien totalmente consciente y 

responsable de sus convicciones. 

 Jesús atacó a los fariseos porque decían y no hacían  Mateo 23:3. 

 Los íntegros reciben siempre bendición. (1 Reyes 9:3-5, Salmos 15:1-2, Filipenses 3:8 y 

14). 

 

¿Cómo ser íntegros? 

 Centrarse en Cristo. Efesios 4:20, Santiago 4:4. 

 Tener la mente de Cristo. 1 Cor. 2:16. 

 Despojándonos del viejo hombre. Efesios 4:22. 

 Vestirse del nuevo hombre. Efesios 4:23, Col. 3, Romanos 6. 

 Comunión interior. Fil.: 3:8, Efes. 4:13, Juan 10:27, Salmos 41:9. 

 Unión Provechosa. Fil.  3:9. 

 Poder de Cristo. Fil. 3:10, Romanos 6:4. 

 Compromiso con Cristo. 2 Cor. 1:5 ; Hechos 4:15. 

 La gloria de Cristo. Fil. 3:11,20,21, 1 Juan  3:3 

 

El integro se enfrenta a: 

1. El mundo  Con la fe. 

2. La carne  Huyendo. 

3. El diablo  Resistiéndolo. 

  

“El líder que ha consagrado su vida al Señor tendrá victoria, siempre y 
cuando su vida sea una vida ética y de integridad” Keison Carrillo.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Capítulo 12 
 

El líder y la predicación.  
 

2 Timoteo 4:1-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Titulo 
El líder y la predicación 

2 Timoteo 4:1-3  

 

En los años 312 después de Cristo, el emperador Constantino que estaba luchando contra 

otro emperador romano dijo haber visto en el cielo una señal parecida a una cruz, y 

alrededor de esa cruz una inscripción que decía en latín “por esta señal vencerás”. El 

emperador Constantino dijo que si vencía se haría cristiano y todo el imperio Romano de 

pagano por decreto del emperador se haría cristiano. Al fin Constantino venció y 

aparentemente él se hizo cristiano y decretó que Roma de pagana ahora era cristiana. Para 

algunos esto fue un éxito del cristianismo. Ya que ahora la iglesia de perseguida ahora pasó 

a ser iglesia oficial. Pero lo que para algunos fue un éxito no fue sino la más grande 

tragedia del evangelio. Ya que el cristianismo no se puede decretar porque la palabra de 

Dios dice en 1 Corintios 1:21 “Pues ya que en la sabiduría de Dios, el mundo no conoció 

a Dios mediante la sabiduría, agradó a Dios salvar a los creyentes por la locura de la 

predicación…”, Y agrega en el verso 22 al 24 “Porque los judíos piden señales, y los 

griegos buscan sabiduría; pero nosotros predicamos a Cristo crucificado, para los judíos 

ciertamente tropezadero, y para los gentiles locura;  mas para los llamados, así judíos 

como griegos, Cristo poder de Dios, y sabiduría de Dios.”.  

El evangelio, el cristianismo, no se decretan. Hay que predicarlo y enseñarlo, debe ser 

creído después que es oído y escuchado. Digo que fue una tragedia porque los romanos no 

se convirtieron al Señor sino que hicieron un sincretismo religioso, es decir unieron lo 

pagano con lo cristiano y realizaron una religión donde ellos seguían siendo politeístas, y lo 

que hicieron fue agregar un Dios más a la cantidad de dioses que ellos tenían y realizaban 

un culto sincrético, donde se ligaba un poco de lo pagano y un poco de lo cristiano. De allí 

es donde sale el catolicismo. Una religión sincrética que une lo pagano con lo cristiano (un 

verdadero desastre), donde la gente le da más valor a la tradición religiosa que a la verdad 

de la  palabra.       

Todos sabemos que esta tragedia comenzó en el 312 y cada día más se fue constituyendo 

una sola iglesia universal ya desformada y destrozada en sus valores fundamentales, a 

medida que pasaban los años se pervertía más y más la verdad de Dios, hasta que llegamos 

a la edad de oscurantismo, donde prácticamente la Biblia había desaparecido de la memoria 

del hombre, y aunque existía no se leía ni se le daba ninguna importancia, se realizaban 

misas en latín y la gente no entendía nada porque no hablaban latín, se abusaba asustando a 

la gente con la religión y cobrando indulgencia con una doctrina inventada por ellos como 

lo fue la doctrina del purgatorio. Año tras año crecía el error y la aberración doctrinal. 

Hasta que por los años 1200, 1300, 1400 y en fin en el 1515 se levantaron del ceno de la 

propia iglesia católica romana reformadores que al leer la santa Biblia se dieron cuenta de 

las deformaciones y aberraciones que la iglesia había cometido con la verdad de Dios. Con 

Martín Lutero a la cabeza empezó a reformar la iglesia, es decir, a volver a la iglesia a su 

forma original, a la forma indicada en la palabra de Dios. 

 



 

 

Todo lo anterior lo resaltó para que veamos la importancia de la predicación del evangelio. 

En la Biblia se nos manda a predicar el evangelio: 

 

1. Marcos 16:15: “Y les dijo: Id por todo el mundo y predicad el evangelio a toda 

criatura. El que creyere y fuere bautizado, será salvo; mas el que no creyere, será 

condenado”.  

2. 2 Timoteo 4:1-2 : “Te encarezco delante de Dios y del Señor Jesucristo, que juzgará a 

los vivos y a los muertos en su manifestación y en su reino, que prediques la palabra; 

que instes a tiempo y fuera de tiempo; redarguye, reprende, exhorta con toda 

paciencia y doctrina”.  

3. Marcos 3:14: “Y estableció a doce, para que estuviesen con él, y para enviarlos a 

predicar”.  

 

En la iglesia no se puede separar al líder de la predicación. Todo líder debe entender que la 

predicación de la palabra de Dios, es más que saber dar un mensaje, la predicación del 

evangelio va mas allá de conceptos teóricos. 1 Pedro 4:11 declara: “Si alguno habla, 

hable conforme a las palabras de Dios; si alguno ministra, ministre conforme al poder 

que Dios da, para que en todo sea Dios glorificado por Jesucristo, a quien pertenecen la 

gloria y el imperio por los siglos de los siglos. Amén”.   

 

Preparación para la predicación:  

 

La predicación de la palabra o el sermón debe comenzar en el área espiritual del predicador. 

Aquel que aspira ser usado por Dios en la transmisión de su mensaje debe llevar una vida 

de oración, comunión con el Espíritu Santo y  con palabra de Dios. El predicador debe 

seguir los siguientes consejos: 

 

1. Asuma la costumbre de estudiar constantemente la Biblia por libros, capítulos y 

versículos. 

2. Diseñar el mensaje realizando una aplicación a su propia vida. 

3. Memorizar todos los textos posibles que le ayudarán a manejar con autoridad el 

mensaje ante el público. 

4. Usar un diccionario secular y un diccionario bíblico. 

5. Debe preparar un bosquejo de su predicación que contenga: 

 Título: Debe procurar que sea breve y apunte al objetivo del sermón.  

 Objetivo: Debe apuntar a la palabra rhema que ha recibido en el lugar secreto a fín de 

suplir las necesidades del grupo. 

 Introducción: Una aproximación al contenido, especialmente una ilustración que 

cautive la atención del auditorio. 

 Texto: Precise la referencia bíblica central. Preferiblemente un pasaje corto.  

 Divisiones principales: Un esquema puntual que ayude a desarrollar el sermón de 

manera lógica. Tenga cuidado de tratar los puntos que el grupo pueda recordar con 

facilidad. No más de tres a cinco puntos.   

 Conclusión: Un breve resumen de lo expuesto. Procurando verificar si el oyente 

recuerda los puntos enseñados. 



 

 

 Aplicación: La predicación debe tener una aplicación a la situación actual del oyente de 

lo contrario carece de valor. 

 

Algunos consejos que el predicador debe tener en cuenta: 

 

1. Debe tener la palabra rhema siempre. Esta se encuentra en el lugar secreto y en una 

comunión intima con el Espíritu Santo. Muchas veces viene en el día, en el carro, en el 

baño, al acostarse, entre otras cosas. Pero la persona debe tener intuición espiritual y 

guía del Espíritu Santo siempre y cuando sea sensible a su voz. 

2. Debe compartir sin temor y con autoridad lo que Dios le ha ministrado. 

3. Debe hablar siempre palabras de fe y de esperanza. 

4. Debe conservar su personalidad. Ser usted mismo y no aparentar ser otra persona. 

5. Debe vivir lo que predica. Eso le dará autoridad. 

6. Sea claro, conciso y preciso. El buen predicador o conferencista es aquel que lo 

complicado lo vuelve fácil, lo confuso lo hace claro y deja un objetivo claro en las 

mentes de las personas. 

7. Hable de una manera natural. No grite convulsionando como un loco para aparentar 

espiritualidad, y la gente se puede sentir regañada. No hable demasiado bajito porque la 

gente se duerme. Hable con todo el corazón.  

8. Cuide su forma de vestir, su aseo personal y su aliento.  

9. Cuide su corazón. 

10.  Levante una vida de testimonio.  

 

 

Mi oración es para que todo el que lee esté libro sea un gran líder para su vida, su hogar, 

su comunidad, su nación. Que sea un líder excepcional. Que sea un líder al estilo de 

Jesús, que Dios lo libre y lo guarde de toda tentación. Que sea un líder lleno del Espíritu 

Santo, consagrado al Señor y a su servicio, integro, ético y que sea un gran predicador. 

En el Nombre de Jesús nuestro Señor. Amén y Amén.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLERES DEL LIBRO 



 

 

LOS “EL PODER DEL LIDERAZGO” 

Estudios para grupos pequeños o discipulados 

 
INTRODUCCION 

 

1. ¿Qué entiendes por liderazgo?. 

2. Menciona algunas personas que hayan influenciado a persona o al mundo para mal.  

3. Menciona algunas personas que hayan influenciado a personas o al mundo para bien. 

4. ¿Por qué Jesús es el más grande líder de la historia?. 

5. ¿Que entiende con la expresión “el líder no nace, mas bien se hace”? 

6. ¿Quieres ser un líder? Si tu respuesta es afirmativa ¿Qué debes hacer para llegar a serlo?  

 

1) EL FUNDAMENTO DE UN LIDERAZGO DE ÉXITO 

 

1. ¿Por qué podemos decir que Pablo era un líder modelo según Filipenses 4:9?. 

2. ¿Qué entiendes en Filipenses 3:17?. 

3. ¿Cuál es el fundamento para un liderazgo de éxito?. 

4. Mencione algunas características de la generación de Josué que les llevaron a la conquista. 

5. ¿Qué características deben tener el líder que necesita el mundo del sigloXXI? 

6. Escribe lo que dice el Pastor “Cesar Castellanos” acerca de liderazgo y has un análisis con tus 

propias palabras.  

 

2) EL LÍDER EXCEPCIONAL (Parte 1) 

 

1. ¿Qué le dijo Dios al Pastor Keison a través de un poderoso hombre de Dios cuando la iglesia pasó 

por tremendas dificultades en el primer año de gestión?. 

2. ¿Qué significa la palabra Excepcional? 

3. ¿Quién eran Hanani, los varones de Judá, de donde venían, que estaban haciendo para solucionar la 

situación? ¿Qué ves en está clase de gente? 

4. ¿Qué entiendes con la expresión “Tiempos excepcionales dan a luz líderes excepcionales?. 

5. Según el Pastor Rick Warren ¿Cuáles son las tres características de un líder? 

6. ¿Cómo aplicarías a tu propia vida, liderazgo, célula, iglesia y país, la expresión “Los líderes 

excepcionales se preocupan por la situación de su prójimo y por su patria”? 

 

3) EL LÍDER EXCEPCIONAL (Parte 2) 

 

1. ¿Qué entiende por mapeo espiritual y cartografía espiritual? 

2. Según 1 Crónicas 13:5-12 ¿En qué consistió la desinformación de David y que trajo como 

consecuencia? 

3. Según lo que hayas entendido. ¿Por qué Nehemías tuvo una actitud diferente a sus hermanos? 

4. ¿Puede un líder tener temores? Si es así ¿Qué hace un líder con los temores? 

5. ¿Cómo fue la orden de Nuestro Señor para evangelizar al mundo?  

6. ¿Por qué un líder debe llorar y hacer duelo? 
7. Has por escrito un plan de investigación diligente del sector donde tiene o tendrás tú célula. Una vez 

que lo tengas, Escribe una meta específica y fecha límite para cumplirla. Establece un plan escrito y 

específico de ayuno y oración.    
 

4) EL LÍDER EXCEPCIONAL (Parte 3) “La respuesta espiritual de un líder”. 

 

1. Menciona según Isaías 58:6-12 los beneficios del ayuno. 

2. Según la oración de Nehemías 1:5-11. ¿Cuáles son las 4 cosas que podemos ver en la oración de 

Nehemías?. 

3. ¿Qué es orar en la palabra?. 



 

 

4. ¿Qué es orar bajo cobertura?.   

 

 

5) EL LÍDER EXCEPCIONAL (Parte 4) “Las acciones excepcionales de un líder”. 

 

1. ¿Qué dice Job 22:28? Y ¿Cuál es tu interpretación de ese pasaje? 

2. Si te tocará decir la verdad ante una persona de autoridad, aunque esto te cueste la vida, un regaño, el 

puesto, la posición, ¿Qué harías? De verdad, verdad. 

3. ¿Dios respalda a alguien que diga mentira? ¿Por qué? 

4. ¿Qué significa para ti que el líder debe ser respetuoso de la cobertura y sujeto? 

5. ¿Qué significa no improvisar?  

6. ¿Qué es visión?, ¿Qué es planificación? ¿Qué es determinación? CON RESPECTO A LA 

CÉLULA.   
 

6) EL LÍDER EXCEPCIONAL (Parte 4) “Las acciones excepcionales de un líder 2”. 

 

1. Cuando determinas ser un líder y vas a emprender algo para Dios ¿Todo será fácil? ¿Por qué? 

2. ¿Qué hizo Nehemías cuando enfrentó oposición? 

3. Cuando se tiene visión ¿Qué es provisión? 

4. ¿Cómo pudo Nehemías involucrar a otros en su visión?  

 

7) EL LÍDER EXCEPCIONAL (Parte 5) “El liderazgo al estilo de Jesús”. 

 

1. ¿Que es liderazgo al estilo de Jesús? 

2. ¿Qué interpretas con el proverbio chino que dice “El comienzo es la mitad del todo”? 

3. Según la clase ¿cuales son las 7 responsabilidades de un líder espiritual? Basado en Juan 

17:6,8,9,22,12 y Filipenses 2:5-8. 

4. Escribe y memoriza 2 Corintios 5:14-15.  

 

8)  LAS TENTACIONES DEL LÍDER Y DEL LIDERAZGO. 

 

1. ¿Qué entiendes al leer Santiago 1:12-16? 

2. ¿Qué significa según la clase las tres “F”? 

3. Según Santiago 1:12-16 ¿Qué pasa cuando uno soporta la tentación? 

4. ¿Qué entiendes en 2 Corintios 12:7.10?  

 

9)  LAS TENTACIONES DEL LÍDER Y DEL LIDERAZGO 2. 

 

1. Según la clase. ¿Cuáles son las tres ventajas que vienen acompañadas del liderazgo? 

2. ¿Cuáles son las tentaciones que uno recibe en cada una de las ventajas que vienen acompañadas del 

liderazgo? Expliqué.  

3. Menciona algunos de los 12 peligros y tentaciones del liderazgo según la clase. 

 

10) EL ESPÍRITU SANTO Y EL LÍDER. 

 

1. ¿Por qué Jesús les dijo a sus discípulos que no se fueran de Jerusalén hasta que fueran investido de 

poder de lo alto?  

2. Menciona los 9 dones del Espíritu Santo. 

3. Escribe las 9 manifestaciones del fruto del Espíritu Santo. 

4. ¿Cuáles son los dones del ministerio?  

 

11)  EL LÍDER.  LA CONSAGRACIÓN,  LA ÉTICA Y LA INTEGRIDAD. 

 

1. ¿Qué es consagración? 



 

 

2. ¿Qué es ética? 

3. ¿Qué es integridad?   

4.  

12)  EL LÍDER Y LA PREDICACIÓN. 

 

1. ¿Por qué en las cosas de Dios no se puede separar el líder de la predicación? 

2. Escribe y memoriza Marcos 16:15. 

3. ¿Cómo se prepara un bosquejo para predicar? Describa cada paso.   

 

 


